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AZ INTEZMENY KULDETESNYILATKOZATA

Pedagogiai munkank alapelve a szeretetteljes, érzelem gazdag, biztonsagérzetet ado kozeg
megteremtése, ahol a gyermeki személyiség és kreativitas kiteljesedhet. A képességek és
készségek kibontakoztatdsaval, a tehetséggondozéassal ¢és a differencidlt bandsmoddal
elérhetjiik, hogy a gyermekek pozitiv és valos 6nismerettel, megfeleld belso értékrenddel, kelld
onbizalommal ¢és érzelmi intelligenciaval valjanak alkalmassa az iskolakezdésre.

Miivészeti programunk célja, hogy a pozitiv, cselekvd élmények atadasaval gyermekeink
kreativ, az egyetemes kulturat befogado, esztétikumra fogékony személyiséggé valjanak.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a mtivészeti nevelést, tagdvodankban a magyar hagyomanyok
mellett a német nemzetiségi nevelést. Kiilonds gondot forditunk a gyermekek
tehetséggondozasara, az esélyegyenléség megteremtésére, az esetleges hatranyok
kompenzalasara, az intézményben dolgozok, pedagdgusok, fejlesztd team és pedagogusok
munkajat kozvetlen segitdk aldozatos munkajaval. Az erkolesi, esztétikai nevelésben, a
magyarsagtudat kialakitdsdban prioritast élveznek a miivészetek eszkozei, kiilonos tekintettel
a népmuvészetekre, a népi kultura értékeire, a zenei nevelésre, valamint a mindennapi mesére.

Nagy hangsulyt helyeziink a keriiletben miikod6 zold szemléletre, annak fenntarthatdsagi
elemeire tobbek kozott az ujra hasznositasra és a szelektiv gylijté szemléletre, emellett
folyamatosan a gyermekekkel egylitt gondozzuk a kornyezetiinket.

A szakmai szempontokat szem eldtt tartva igyeksziink minél inkabb megfelelni a partnereink
altal tamasztotta igényeknek. Toreksziink a fenntartd, a sziildk, a gyermekek ¢és
tarsintézményeink elvardsainak rendszeres feltérképezésére, amelyekre folyamatos
fejlesztéssel valaszolunk.

Egyiittes munkaval, kozdsen az a hivatasunk, hogy a folyamatos megtjulas, fejlodés
képességével 1épést tudjunk tartani a felmeriild kihivasokkal €s a lehetd legjobbat hozzuk ki a
rank bizott gyermekek személyiségjegyeibol.

Az intézmény vezetése legfontosabb feladatdnak tekinti a gyermekek egyéniségének
figyelembe vételét, partnereinkkel a kolcsonds tiszteleten alapulé kommunikéciot, a mindségi
¢s igényes, korszerli pedagdgiai elveken alapuld nevelémunkat, a szervezeti kultura
fejlesztését, a pedagdgiai munka szinvonalanak emelését, kornyezetiink megovasat. Célunk,
hogy intézményiink minden dolgoz6ja megismerje ezen alapelvek fontossagat, és ebbe a
munkaba lehetd legjobb szandéka és képességei szerint bekapcsolddjon.
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