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Az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény) (a tovabbiakban:
Intézmény vagy Adatkezeld) belsd adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek
jogainak biztositasa céljabol az aldbbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabéalyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

Intézmény neve: Agoston Miivészeti Ovoda
Székhelye: 1032 Budapest, Agoston u. 2./A.
Adészam: 16924389-2-41

Torzsszam: 677918

OM Azonosité: 032462

Telephelye: Varadi Telephely

Telephely cime: 1035 Budapest, Varadi u. 15./b.
Tagoévoda: Kastély Tagintézmény
Tagovoda cime: 1037 Budapest, Bécsi ut 236.
Intézményvezeto: Nagy Veronika

Intézmény, mint Adatkezeld elérhetGsége:
Telefon/fax: +36-1/388-7776

Honlap: http: //www.agostonovi.hu/index.php/ovodankrol

Alapito és Fenntarté szerve: )
Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
1033 Budapest, F6 tér 1-3.

Az Intézmény mellérendelt szerve:
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
Koltségvetési Szerveket Kiszolgalo Intézmény
1033 Budapest, Folyamor utca 22.

A Fenntart6 altal megbizott adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége:
L Tender-Consulting Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Cégjegyzékszam: 08-09-029577

Adészam: 23383746-2-08

Székhely: 9111 Tényd, Munkas utca 26.

Jelen rendelkezéseket az Intézmény tobbi Szabalyzatanak el6irasaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fenn
jelen rendelkezések és barmely mas, jelen Szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba lépett
Szabalyzat el6irasai kozott, gy abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadoéak.

Jelen Szabalyzatban hasznalt roviditések:

GDPR, vagy

Rendelet Az Eurépa Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol

Infotv. az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. torvény

Kijt. a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény

Kjt. végr. a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo

1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)


http://www.agostonovi.hu/index.php/ovodankrol

-7 -] oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabdalyzat

Mt. a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. torvény

Nkt. a nemzeti koznevelésrél 2011. évi CXC. torvény

Nkt. végr. a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtdsarol 229/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet

Mvt. a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrél sz6ld 2013. évi V. torvény

Sztv. a szamvitelrdél sz6l6 2000. évi C. torvény

Gyvt. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény

NAIH vagy

Hat6sag Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Az Intézmény jelen Szabalyzat megalkotasaval és elérhetdvé tételével biztositani kivanja a GDPR
12. - 14. cikkében meghatarozott megfeleld tajékoztatason alapul6 adatkezelés megvaldsulasat.

Jelen Szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatast kaphassanak az Intézmény altal
kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasaroél, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozé nevérdl, cimérol és az adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységérol, tovabba - az
érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdol.

Jelen Szabalyzattal az Intézmény biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést és azok
jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A Szabalyzat targyi hatdlya Kkiterjed az Intézménynél folytatott valamennyi olyan folyamatra,
amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjadban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

E Szabdlyzat alkalmazasaban:

- Erintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy (GDPR 4. cikk 1.);

Az Erintett a jelen szabdlyzat alkalmazdsdban az Intézmény dltal kezelt adatokkal érintett
minden természetes személy, kiilonésen a kézalkalmazott, a munkavdllalé (egylittesen:
dolgozdk), a gyermek, hozzdtartozd, étkezést igénybe vevd, szerzdd6 fél, kapcsolattarté stb..

- Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett moédon, kiilondésen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithat6 (GDPR 4. cikk 1.);

- Személyes adat kiilonleges kategoridi: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai
és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexudlis irdnyultsadgara vonatkozo6 személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.);

- Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z0désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzé biometrikus adatok, az
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egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis

irdnyultsagara vonatkoz6 személyes adatok (Infotv. 3. § 3.);

Biliniigyi személyes adat: a biintetGeljaras soran vagy azt megel6z6en a

blincselekménnyel vagy a Dbilintet6eljardssal 0Osszefliggésben, a biinteteljaras

lefolytatasara, illetve a bilincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a

biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd,

valamint a bilintetett el6életre vonatkozd személyes adat (Infotv. 3. § 4.);

Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfelel

tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a

meger0sitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az

Ot érint6 személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);

Erintett jogai, a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:

tajékoztatas joga,

hozzaférési jog,

helyesbitéshez valé jog,

torléshez valé jog,

adatkezelés korlatozhat6sagahoz valo6 jog,

adathordozhatésaghoz valé jog,

tiltakozashoz valé jog;

Tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor

tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan

alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is

(GDPR 21. cikk (1) bekezdés);

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan

vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a

tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd

kiilénos szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7.);

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem

automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,

rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolads vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve

megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd

hozzaférhet6vé tétele (Infotv. 3. § 11.);

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele (Infotv. 3. §

12.);

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasa tobbé nem

lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljestil:

a)  az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel§ ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

) az adatkezelének mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozads arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem

VVVVVYVYVYY
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kertil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos

indokaival szemben. [GDPR 18. cikk. (1)]
Adatkezelés Kkorlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezeléstik
korlatozasa céljabol (GDPR 4. cikk 3.);
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése
(Infotv. 3. § 16.);
Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési miiveletek dsszessége (Infotv. 3. § 17.);
Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4.
cikk 8.);
Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége (Infotv. 3. § 21.);
Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynékség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4.
cikk 10.);
EGT-allam: az Eurépai Unié tagallama és az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek &allampolgara az
Eurépai Uni6 és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szdlo
megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az
Eurépai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos
jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);
Harmadik orszag: minden olyan dllam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (GDPR 4. cikk 12.);
Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciék felhasznaldsa nélkil tobbé mar nem Aallapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen
tovabbi informacidt kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4. cikk 5.);
Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios
vagy a tagallami joggal oOsszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9.);
Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotardl (GDPR 4. cikk 15.);
Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon - centralizilt,
decentralizalt vagy funkciondlis, vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomdanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6é (GDPR 4. cikk 6.);
Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos
személyes jellemz6k értékelésére, kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
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megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédéd
jellemzdk elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak (GDPR 4. cikk 4.);
Relevans és megalapozott Kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre
vagy az adatfeldolgozdra vonatkozd tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel;
a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd
jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad
dramlasara jelentett kockazatok jelent6ségét (GDPR 4. cikk 24.);
Feliigyeleti Hatésag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkének megfeleléen létrehozott
fliggetlen kozhatalmi szerv (GDPR 4. cikk 21.);
Az Infotv. 38. § (2a) alapjan a GDPR-ban a feliigyeleti hatosag részére megallapitott
feladat- és hataskoroket a Magyarorszag joghatdsaga ala tartozé jogalanyok tekintetében
GDPR-ban, valamint az Infotv-ben meghatarozottak szerint a NAIH gyakorolja.
Erintett feliigyeleti Hatésag: az a feliigyeleti hat6sag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezel¢ vagy az adatfeldolgozd az emlitett feliigyeleti hatdsag teriiletén

rendelkezik tevékenységi hellyel,
b) az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valdszintisithet6en jelentés mértékben
érinti a felligyeleti hatosag tagallamaban lakéhellyel rendelkez6 érintetteket, vagy

c) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hat6saghoz
(GDPR 4. cikk 22.);
Az informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas (GDPR 4. cikk 25.);
Nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatdlya ald tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti
megallapodas hozott 1étre, vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre (GDPR 4. cikk
26.);

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen Szabalyzat megalkotasakor az
Infotv. és a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen Szabalyzat fogalommagyarazataitdl,
akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az irdnyadok.

3. AZ ADATKEZELES SZABALYAI

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a)

b)

c)
d)

az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6ére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, kiillonosen, ha az érintett gyermek.

Az Intézmény a faji, vagy etnikai szadrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggy6z0désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatokat, valamint a természetes
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személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatokat, tovabba egészségiigyi
adatokat és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozo
személyes adatokat (a tovabbiakban egyiitt: a személyes adatok kiilonleges kategériai) a GDPR
tiltasa alapjan nem kezel.

ssas

kezelheti:

a)

b)

d)

g)

h)

j)

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog gy rendelkezik,
hogy a fenti tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval;

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi el6irasokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait
és érdekeit védé megfelel6 garanciakrol is rendelkez6 unids vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetévé teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez szilikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytdn nem
képes a hozzajarulasat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céld alapitvany,
egyesiilet, vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel6 garancidk mellett végzett
jogszer( tevékenysége keretében torténik azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag
az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a
szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsol6ddan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a
szervezeten kiviili személyek szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvadnossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a bir6sagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentGs kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valo jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositasara
megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir el6;

az adatkezelés megel6z6 egészségiligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallalé6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szociadlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, uniés vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzédés értelmében,
tovabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;
az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan koézérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjedé sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és
biztonsadganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfelel6 és konkrét intézkedésekrol rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo
garanciakra, és kiillondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdeki archivalas
céljabol, tudomdanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol sziikséges olyan
uniods vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak
és érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.
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Mivel az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben
rogzitett alapjoga, igy az Intézmény eljarasai soran csak és Kizarélag a hatalyos
jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

- Az Intézmény altal kezelt személyes adatok magancélra val6 felhasznalasa tilos.

- Az Intézmény személyes adatot csak meghatarozott célbél - megfelelve a célhoz
kotottség alapelvének -, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezel, a
cél eléréséhez szlikséges minimalis mértékben, ideig, és amennyiben az adatkezelés célja
megszilint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A
torlésr6l az Intézmény Intézményvezetbje (és a tagdévoda vezetbje) vagy a torlés
jovahagyasa mellett a kozvetlen iranyitasa alatt allo, a személyes adat kezelésére
felhatalmazott gondoskodnak.

- Az Intézmény az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés
céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat.

- Az Intézménynél adatkezelést végz4 és az Intézmény megbizasabol az adatkezelésben
részt vevd, annak valamely miiveletét végz6 szervezet alkalmazottja koteles a megismert
személyes adatokat iizleti titokként meg6rizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehet6séggel rendelkez6 személy koteles titoktartdsi nyilatkozatot tenni. A
Titoktartdsi nyilatkozat a jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete.

- Ha a Szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrél, hogy az Intézmény altal
kezelt személyes adat hibas, hidnyos vagy idészeriitlen, koteles azt helyesbiteni vagy
helyesbitését az Intézményvezeténél kezdeményezni.

- Az Intézmény megbizasabdl adatfeldolgozoi tevékenységet végz6 természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé
adatvédelmi kotelezettségek az adatfeldolgozoval kotott szerz6désben érvényesitendok.
Az adatfeldolgozdval az Intézmény a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal el6irt szerzddést
kothet. Az Adatfeldolgozoi szerzddés a jelen Szabalyzat 2. sz. melléklete.

4, AZ INTEZMENY ADATVEDELMI RENDSZERE

Az Intézmény vezetbje az Intézmény sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiigg6 tevékenységre
vonatkozo feladat- és hataskoroket.

A Szabdlyzatban el6irtak betartatasaért a feladatkérében mindenki felel6s.

Az Intézmény munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek
ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése ugy keriljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhet6, megismerhet6, megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

Az Intézmény adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a Fenntarté Aaltal kinevezett vagy
megbizott adatvédelmi tisztvisel6 latja el.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az Intézményvezeté kozvetlen felligyeletével szervezi, iranyitja és
ellendrzi az Intézmény adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét.

Az Intézményvezetd és a Tagdvodavezetd adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek GDPR-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felel6s az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

¢) kialakitja az ellen6rzés médszerét és rendszerét, felel6s az adatkezelésre iranyuld ellen6rzés
soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért;
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d) vizsgalatot rendelhet el;

e) kiadja az Intézmény adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyait és folyamatosan
karbantartja és gondoskodik kialakitasardl és miikodtetésérol,

f) a Fenntarté dontése alapjan, vagy sajat hataskorbe tartozd esetekben dontést hoz a GDPR
alapjan az érintett altal gyakorolhat6 érintetti jogokkal kapcsolatos intézkedésekrol.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatait a Fenntarté hatarozza meg.

Informatikaért felel6s megbizott vagy a Fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott informatikus

végzettségli alkalmazott adatvédelemmel kapcsolatos feladatai erre irdnyuld igény esetén:

g) ellatja a rendszergazdai feladatokat;

h) ellatja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, ligyelve a
beszerzések racionalizalasara, kompatibilitasara;

i) hasznalatba allitds el6tt kérésre ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat
(installalasat);

j) igény esetén kozremikodik a szamitdégépen tarolt adatok esetében a megadott szemponti
adatszolgaltatasban;

k) igény esetén elvégzi a szamitégépeken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplozasat;

1) igény esetén a virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkoz
virusmentesitését;

m)sziikség szerint ellatja a szamitégépek és a halézat karbantartasat, gondoskodik a
szamitdgépek tizemszerli miikodésérdl;

n) ellatja az informatikai eszk6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat;

0) lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszer Ujrainditasat, a hal6zat alkalmazasainak
és adatainak a visszatoltését;

p) erre vonatkozo igény esetén lizemelteti a szamitégépes halozatot;

q) igény esetén segitséget nyujt az Adatkezelének a szamitastechnikai alkalmazasok
haszndalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

4.1. Az adatvédelmi incidens kezelése

4.1.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Az Intézmény minden munkavallaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is - koteles az Intézményen belil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni az Intézményvezetének. Az adatvédelmi incidensrél az Intézményvezet6 azonnal
értesiti a Fenntart6t, valamint az altala megbizott vagy kijelolt adatvédelmi tisztvisel6t, annak
érdekében, hogy megkezd6dhessen az adatvédelmi incidens kivizsgalasa és értékelése. A
bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszamat, beosztasat, valamint az incidens targyat,
rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e az Intézmény informatikai rendszerét.

4.1.2. Az adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 az Intézmény és Tagévodavezetdvel megvizsgalja a bejelentést és
amennyiben szilikséges a bejelent6t6l tovabbi adatokat kér. A bejelentd koteles megadni az
adatvédelmi incidens bekovetkezésének idGpontjat és helyét, egyéb koriilményeit, az érintett
adatok korét, mennyiségét, az érintett személyek korét és szamat, a varhaté hatasait, az
adatvédelmi incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések
felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 24 o6ran belill teljesiti az
adatvédelmi tisztviseld és az Intézményvezet6 részére.
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Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel, az adatvédelmi tisztviseld
és az Intézményvezet6 a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges munkatarsak bevonasaval
lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az
érintettek jogaira és szabadsagaira, milyen jellegli kockazatr6l van sz6 és sziikséges-e az
érintettek tajékoztatasa az incidensrdl. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a
vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatot tesz az Intézményvezetdnek az
incidenskezeléshez szlikséges intézkedések megtételére.

A vizsgalatot legkés6bb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott
hiarom napon beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményér6l az Intézményvezet6t az

adatvédelmi tisztvisel§ tajékoztatja.

4.1.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartdsa

Az adatvédelmi incidensro6l az Intézményvezet6 nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,
- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
- az elharitasara megtett intézkedéseket és
- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az Adatvédelmi incidensnyilvdntartds minta a jelen Szabalyzat 3. sz. melléklete.

4.1.4 Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésdg részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését koveten haladéktalanul,
de legkésdbb a bekovetkezésérdl vald tudomasszerzéstdl szamitott 72 6ran beliil bejelenti a
Hat6sag részére, kivéve, ha az incidens valoszintlisithetéen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem toérténik meg hataridében, az
adatvédelmi tisztvisel§ koteles ennek okat igazolni a Hatosag részére.

A hat6sagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetleges szamat,
- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetSleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- az adatvédelemért felel6s személy nevét és elérhetdségét,
- az adatvédelmi incidens valdszintisithet6 kovetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvosldsara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

4.1.5. Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitdst nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valoszintisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira, szabadsagaira nézve
és az érintettek tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel§ az Intézményvezetd
kozremiikodésével haladéktalanul értesiti az érintetteket.

Az Ertesitenddk listdjdt a 4. sz. melléklet tartalmazza.
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Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha az Adatkezel6 olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
érintett adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek
szamara valé hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok
értelmezhet6ségét,

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetden az Adatkezel6 olyan intézkedéseket
tett, amelyek biztositjdk, hogy a feltart adatkezelési kockazat val6szinlisithet6en nem
val6sul meg,

- ha a tdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas
elektronikus Gton is megtorténhet.

5. RENDSZERES TRENINGEK

Az Intézményvezeté az adatvédelmi tisztvisel6 tdmogatasaval gondoskodik az adatvédelmi
tudatossag novelése céljabdl az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrél, mely soran a
multban bekdvetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi
incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi a kockazatok csokkentésével, megel6zésével
kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellen6rzi.

6. HATASVIZSGALAT

Az Intézménynek a tervezett adatkezelés megkezdését megel6z6en fel kell mérnie, hogy a
tervezett adatkezelése, annak koriilményeire, igy kiilonosen céljara, az érintettek korére, az
adatkezelési miiveletek soran alkalmazott technoldgiara tekintettel varhatéan milyen hatasokat
fog gyakorolni az érintetteket megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére.

Amennyiben valamely 4j adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatékorére, koriilményeire,
céljaira tekintettel - valdszintiisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en az Intézmény
hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozo6an, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok
védelmét hogyan érinti. Az egymashoz hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonld
kockazatokat jelentenek egyetlenegy hatasvizsgalat keretében is elvégezhetok.

A hatasvizsgalatot f6szabaly szerint az adatvédelmi tisztvisel§ végzi. Amennyiben nem 6 végzi,

ugy az Intézmény koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tandcsat.

Az Intézmény jelen Szabalyzat 5. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
végzi el a Hatdsvizsgdlatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek
altal jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatadsvizsgalat feliilvizsgalatarol, mely
soran a kockazatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el
kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel6 kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kovetkezok:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes Kkockazatok valészinlisithet6 f6 okainak és varhaté negativ hatasainak
meghatarozasa és
- ezekalapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.
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Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, amelyen beliil meg kell hatarozni a kockazat preventiv
(megel6z6) és korrektiv (helyreallitd) célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét és el
kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitdsaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megallapitasanak kell megtorténnie. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencidlnal meg kell hatarozni a val6szinliség szempontjabol
- Kkicsi,
- kozepes,
- ésnagy bekovetkezésii kockazatokat,
illetve horder6 szempontjabdl
- kicsi,
- kozepes,
- ésnagy horderejili kockazatokat.

Ez a meghatdrozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv,
mind a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasadért az adatvédelmi

tisztviselo felel.

7. ELOZETES KONZULTACIO

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valosziniisithetden magas kockazattal jar, vagy az Infotv. 25/G. § (3) bekezdése alapjan az
adatkezelés magas kockazatat vélelmezni kell, akkor az Intézmény az adatkezelési folyamat
megkezdését megel6z6en konzultaciét kezdeményez a Hatdsaggal.

A konzultacié kezdeményezése soran az Intézmény csatolja:

- az elvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét, elérhet6ségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezel(k), adatfeldolgozo(k)feladatkoreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositasa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

8.  ERDEKMERLEGELES

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata sordn a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az
iranyadok.

Az GDPR rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségének.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat
akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.
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Az Adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet végez, amely soran az adatkezelés céljanak
szlikségességét és az érintett jogdnak és szabadsaganak ardnyos mértéki korlatozasat vizsgalja
és tamasztja ala.

Az érdekmérlegelési teszt soran az Adatkezel6 azonositja:

- az adatkezeléshez f{iz6d6 jogos érdekét,
- az érintetti érdeket, és
- az érintett alapjogot.

Az Adatkezel6 egymassal ellentétes jogok és érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott
eset sajatos koriilményeire tekintettel vizsgalja, amely soran figyelembe veszi kiilondsen:

- akezelt, vagy a kezelend§ adat természetét és szenzitiv jellegét,
- az adat nyilvanossaganak mértékét, és
- azesetlegesen bekovetkez6 esemény (pl.: jogszabalysértés) sulyossagat.

Az Adatkezel6 az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is
elvégzi, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem
korlatozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhetd
adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszer(i érdekek érvényesitése céljabol
szlikséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a célok és a megvalasztott eszkozok kozotti
kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkozok a sziikségesség mértékét nem
haladhatjak meg, azonban az eszkozoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél
elérésére.

Az érdekmérlegelési teszt eredményérdl az Adatkezel6 az érintettet tajékoztatja.

A tajékoztatas kiterjed: arra a tényre, hogy mely jogos érdek alapjan és miért tekinthet6 aranyos
korlatozasnak az Adatkezel6 hozzajarulas nélkiili, személyes adatra vonatkoz6 adatkezelése, a
hozzajarulas hidnyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi garanciara, és az adatkezelés elleni
tiltakozas lehet6ségére.

Az Adatkezel6 minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez.

Lehetséges forgatékonyv, melytdl valo eltérés jogat az Intézmény fenntartja:

1. 1épés: az Intézmény a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan
alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil
megvalosithaté a tervezett cél.

2.1épés: az Intézmény a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3. 1épés: az Intézmény meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: az Intézmény meghatdrozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

5. 1épés: az Intézmény elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyozasat és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. Az Intézmény
meghatarozza, hogy miért korlatozza aranyosan az Intézmény jogos érdeke - és az ennek
alapjan végzett adatkezelés - a 4. Iépésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. lépés: az Intézmény meghatdrozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés
szlikségességét-aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatdk).

Az Intézmény jelen Szabélyzatanak 6. sz. melléklete az Erdekmérlegelési teszt elvégzéséhez
szlikséges mintat tartalmaz.
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9. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositd megfelel
technikai és szervezési intézkedések meghozatalat.

Az intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének minimalisra csokkentését,
a személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének
atlathatdsagat.

Az adatkezelésnek atlathatonak és felhasznalé-kozpontinak, az adatvédelemnek, proaktivnak
(el6relatéan cselekvo, felel6sségteljes) kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell olelnie,
vagyis a teljes folyamatnak része kell, hogy legyen.

A GDPR 32. cikke kimondja, hogy az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 a tudomany és technolégia
allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokorei, koriilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé
val6szinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelelé szintd
adatbiztonsagot garantdlja, ideértve - tobbek kozott — adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenall6 képességét,

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza
lehessen alltani,

d) az adatkezelés biztonsdgadnak garantaldsara hozott, technikai és szervezési
intézkedéseknek, hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgalo eljarast.

Az informdciébiztonsdgnak hdrom kiemelt célja van:

1) abizalmassag (confidentiality),

2) asérthetetlenség (integrity) és

3) arendelkezésre allas (availability).
(CIA-haromszog)

Ezen beliil szintén harom kontrollt kiillonbo6ztetiink meg:
- fizikai,

- logikai és

- adminisztrativ kontroll.

Fizikai kontroll

A szamitogépes kornyezethez val6 hozzaférés korlatozasa, valamint az adatmentés biztositasa.

Adminisztrativ kontroll

Az Intézmény belsd szabalyai, rendelkezései, eljarasrendjei tartoznak ezen kontroll ala.
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Logikai kontroll

Olyan intézkedések, mint példaul a jelsz6- és erdéforrds- menedzsment, azonossag- és
jogosultsagkezelés, logikai hozzaférés, informaciobiztonsagi eszkozok, illetve halézati
konfiguracié.

Az Intézmény rendelkezik hatélyos informatikai/adatbiztonsagi szabalyzattal, amely az IBSZ, a
KSZKI honlapjan megtalalhat6.

A szamitogépen tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében az Intézmény az alabbi
intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek az Intézmény tulajdonat képezik;

- az adatkezelés soran hasznalt szamitégépekhez, igy a szamitégépen talalhaté adatokhoz
csak érvényes, személyre sz6lo, azonosithatd jogosultsaggal - jelszéval - lehet csak
hozzaférni, a jelszavak cseréjérél az Intézmény rendszeresen gondoskodik;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adatot tartalmazoé fajl visszadllithatatlanul torlésre kertl, az adat djra vissza nem
nyerhetd;

- az Intézmény a szamitégépeken tarolt adatok biztonsaga érdekében az adatvesztést
mentésekkel és archivalassal kertili el;

- a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést, és minden
péntekenként heti mentést végez kiilsé adathordozéra, amelyet zarhaté szekrényben
elkiilonitett helyiségben kertilnek elhelyezésre, hozzaférési korlatozassal.

- aszamitogépek virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitistechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek hozzaférését.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon
kovethet6ek legyenek, dokumentalt formdban mego6rzésre Keriiljenek, valamint az egyes
jogosultsadgokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az altaluk felhaszndlt adatok kore
ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti az Intézményt a
téle elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai halézat
torvényi és szakmai normak szerinti lizemeltetéséhez.

A jogosultsag kiosztasa, annak modositasa és torlése az Intézményvezet6 feladata.

Az Intézmény szamitdégépes rendszerének a hasznalata csak az arra Jogosultak szamdra
engedélyezett (7. sz. melléklet).

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében az Intézmény az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak - Intézményvezets, IntézményvezetS-helyettes,
Tagévodavezets, Ovodatitkdr - ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatok;

- adokumentumokat jél zarhato helyiségben helyezi el;

- az adatkezelést végz6 munkatars a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja;
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- az adatkezelést végz6 munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralaptl adathordozot
elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra irdnyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Intézmény.

A személyes adatok tarolasanak helyén az Intézmény az alabbi intézkedéseket és garancialis
elemeket alkalmazza:
- az Intézmény és a helyiségek, az adatkezeléssel érintett helyiségekben taldlhaté tarolék
kulccsal zarhatok, kizardlag csak az arra jogosultak 1éphetnek be és nyithatjak ki,
- aKulccsal rendelkezékrol nyilvantartdst vezet az Adatkezel6 (8. sz. mellékletek),
- kizardlag Az Intézmény alkalmazottja rendelkezhet Kulcsfelvételi engedéllyel (9. sz.
melléklet),
- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatasa miatt bemenni a adatkezeléssel
érintett irodahelyiségbe, aki nem jogosult vagy nem az Intézmény alkalmazottja, akkor
minden esetben tartézkodik vele egy olyan személy is, aki ott jogosult tartézkodni.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalésult, ugy az
Intézmény intézkedik a papiralapt adathordozé megsemmisitésérél. A Megsemmisitési
jegyzdkonyvmintat jelen Szabalyzat 10. sz. melléklete tartalmazza.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, ugy a
fizikai eszk6z megsemmisitésére a papiralapii dokumentumokra vonatkoz6 megsemmisitési

szabalyok az iranyadoak.

Oktatas és tréningrendszer

Az Intézmény dolgozdinak altalanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréningje évente
(kapcsolhaté mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez, mint pl.: tiiz- és munkavédelem) egy
ora id6tartamban torténik.

Mobil eszk6z menedzsment

Az adatvédelmi szabalyozas szempontjabdl a mobil eszkdz menedzsment teriiletén az Intézmény
feladatellatasa szempontjabdl fontos szolgaltatasok, miszaki technikai, informatikai biztositasa
mellett adatvédelmi szempontbol fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell az
Intézmény birtokdba keriil6 adatok titkossagat, sérthetetlenségét és a biztonsagot garantald
keretrendszerben valé miikodését.

Az Intézmény rendszerében mobilmenedzsment szolgaltatasokat biztosité informatikai
beruhazast végzett, amely az aldbbiakat biztositja:

- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszohasznalatot kényszerit ki,

- az eszkozt automatikus kiléptetésre allitja be,

- titkositas hasznalatat kovetel meg az eszk6zokon,

- adatok tavoli torlésének lehetdsége,

- biztositja az eszkoz tavoli letiltdsanak lehet6ségét,

- biztositja az eszkoz tavoli ellendrzését,

- biztositjia a nyomkovetés és a helymeghatarozasi opcié tavoli bekapcsolasanak

lehet6ségét.

10. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE
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Az érintett tdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését,
korlatozasat az Adatkezel§ feltiintetett elérhet6ségén.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala az Adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté6 formaban megkapija,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy méasik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az Adatkezel6 munkavallaléja a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl
szamitott harom (3) napon belill attenni az Intézményvezet6hoz, aki gondoskodik annak
tovabbitasardl az adatvédelmi tisztvisel6 részére.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy (1) honapon beliill tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két (2) hdnappal meghosszabbithatd. A hatarid6
meghosszabbitasar6l az Adatkezel6 a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy (1) hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus dton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Az érintett kérelmére az Adatkezel$ tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatairél, azok forrasardl,
az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérél és az
adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérol, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairol
és az elharitasara megtett intézkedésekrél, tovabba - az érintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatas f6szabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a foly6 évben azonos adatkorre
vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithatdé meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerzodés is
rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen
kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valésagnak nem megfelel§ adatot az adatot kezel6 munkavallal6 - amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre allnak - az Intézményvezetd
jovahagyasaval helyesbiti, a GDPR 17. cikkében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik
a kezelt személyes adat torlésérdl.

A személyes adatot torélni kell, ha:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios

tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor;
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g) ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar
nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydijtotték vagy mas modon kezelték, ugy azt
torolni koteles valamint az elérhetd technologia és a megvalodsitds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve a technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel$ adatkezel6ket, hogy az
érintett kérelmezte t6liikk a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az Adatkezel6re vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

- ha a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen izletszerzés,
kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint térvényben
meghatarozott egyéb esetben.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe
vett adatfeldolgoz6 altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az
adatkezel6 mentesiill az okozott karért vald feleldsség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az
adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a Kkart,
amennyiben az a karosult szandékos vagy sdlyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdan késedelem nélkiil,
legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be a NAIH-
nal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) és élhet - lakdhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél is - birésagi jogorvoslati jogaval.

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)



- 23 -| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabdalyzat

11. AZINTEZMENYNEL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelés helye:

Intézmény neve: Agoston Miivészeti Ovoda
Székhelye: 1032 Budapest, Agoston u. 2./A.
Ado6szam: 16924389-2-41

Torzsszam: 677918

OM Azonosito: 032462

Telephelye: Varadi Telephely

Telephely cime: 1035 Budapest, Varadi u. 15./b.
Tagévoda: Kastély Tagintézmény
Tagovoda cime: 1037 Budapest, Bécsi ut 236.
Intézményvezeto: Nagy Veronika

Intézmény, mint Adatkezeld elérhetisége:
Telefon/fax: +36-1/388-7776

Honlap: http: //www.agostonovi.hu/index.php/ovodankrol

Alapito és Fenntart6 szerve: )
Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormdanyzat
1033 Budapest, F6 tér 1-3.

Az Intézmény mellérendelt szerve:
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
Koltségvetési Szerveket Kiszolgal6 Intézmény
1033 Budapest, Folyamor utca 22.

A Fenntarté altal megbizott adatvédelmi tisztviseld neve és elérhet6sége:
L Tender-Consulting Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Cégjegyzékszam: 08-09-029577

Adészam: 23383746-2-08

Székhely: 9111 Tényd, Munkas utca 26.

A GDPR alkalmazasaval az Adatkezel6t sajat szervezetén beliil az aldbbi nyilvantartas vezetési
kotelezettségek terhelik:

- az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa [GDPR 30. cikk (1) bekezdés]

- az adatfeldolgozo6i nyilvantartas [GDPR 30. cikk (2) bekezdés]

- az adatvédelmi incidens nyilvantartas [GDPR 33. cikk (5) bekezdés]

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:

Az adott adatkezelésekhez kapcsol6do Adatfeldolgozékat és az adattovabbitdsok cimzettjeit a
Szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

11.1. Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

11.1.1. Az Intézményhez jelentkezés folyamata

Az Intézmény, Budapest Févaros III. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata, mint alapité
és az Obuda-Békiasmegyer Onkormanyzata Koltségvetési Szerveket Kiszolgalé Intézmény
fenntartdsa alatt miikod6 kozfeladatot ellaté koltségvetési szerv, igy a dolgozdira a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény elbirasait kell alkalmazni.
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Az Intézmény a fels6fokd végzettséghez - féiskola, egyetem - kotott munkakor esetén a
palyazati felhivast a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (4)
bekezdése alapjan a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellat6 internetes oldalon, a
https://kozigallas.gov.hu weboldalon koteles kozzétenni, emellett a palyazati felhivast a
fenntarté székhelyén, a helyben szokasos médon a https://obuda.hu/ oldalon tovabba az Obuda
Ujsag https://obuda.hu/oldalak/?menu=onkormanyzat&tipus=hirdetmenyek weboldalon ezen
kiviil szakmai facebook csoportokban, egyéb internetes feliileten teszi kozzé.

A kozalkalmazotti jogviszony keretében pdlyazat nélkiil betdlthetd és munkaviszonynak
mindsiilé munkakor esetén, a munkakor és a kinevezés feltételeit (allashirdetés) a fenntarto
székhelyén tovabba a helyben szokasos maddon teszi kozzé a
https://obuda.hu/oldalak/?menu=onkormanyzat&tipus=palyazatok weboldalon.

A kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betolthet6 munkakor:

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardél sz6l6 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 1/A. § (1) bekezdés alapjan:

- aKjt. 61. § (1) bekezdés ,A”-,E” fizetési osztalyba torténd besorolassal betoltheté munkakorok,
és

- a 2. szamu melléklet 1.1. pontja szerinti asszisztens munkakor, IL.1. pontjdban foglalt
szakgondozo, kisgyermekneveld, a IIl.A. pontja szerinti élelmezésvezet6 és a 2/a. szamu
melléklet I1.1. pontja szerinti kisgyermeknevel6 munkakor esetében.

A Kjt. 20/A § (6) pontja alapjan: ,Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezet6i
beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon
belil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja altal létrehozott legalabb haromtagu, a
betoltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormdanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kovet6
a) hatvan napon beliil, vagy
b) els6 iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésérd], illetve a vezetdi megbizasrdl. Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a
munkaltaté hatarozza meg.”

Az Intézményvezet6 az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. tv.
3. §-a alapjan koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

Az Intézményvezeto helyettest a Fenntarto egyetértésével az Intézményvezetd nevezi ki.

Az Intézményhez a fentiekre figyelemmel érkezhetnek jelentkezések:
- palyazati felhivas/allashirdetés (kozigallas.hu portdlon, Fenntarté6 honlapjan
meghirdetett) alapjan,
- nem meghirdetett allashelyekre.

Az érdekl6d6k a meghirdetett allas palyazatokra/ allashirdetésekre tudnak jelentkezni.

Az Intézményhez érkezett palyazatokat/onéletrajzokat az Intézmény erre kijel6lt alkalmazottja
kezeli.

Altalanos eljaras, hogy a meghirdetett 4llas palyazatokra/allashirdetésekre a beérkezett
palyazatok/onéletrajzok szilir6n esnek at, majd a kivalasztott jelentkezék személyes
meghallgatdsara kertil sor.
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Az onéletrajzokat elektronikusan és adott esetben papiron is tarolja az Intézmény a palyazat
elbiralasaig.

Elbiralasra az Intézményvezetd jogosult. Az 6néletrajzokat az Intézményvezetd, a helyettese, a
tagovoda vezetd, és az Ovodatitkar kezelheti.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitésére iranyuld palyaztatasi eljaradsban a sikertelen palyazat
esetén a palyazé részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala
benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozét a palyazat elbirdlasi hataridejétol
szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait
torolni kell.

Minden munkakor betoltését kovetSen az érintettnek kotelez6 lizemorvosi vizsgalaton részt kell
venni. Az alkalmassag statusza papir alapon van nyilvantartva a személyi anyagok kozott.

A munkara jelentkezés céljabol érkez6 - berepiil6 - dnéletrajzokat az Intézmény nem tarolja.
Amennyiben munkara jelentkezés céljabol onéletrajz érkezik az Intézményhez abban az
esetben tajékoztato levelet kiild a bekiildd részére, amelyben tajékoztatja, hogy onéletrajza nem
kertl megbrzésre. A Tdjékoztato jelen Szabalyzat 12. sz. melléklete.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltése céljabol kozalkalmazotti vagy
munkaviszony létesitése érdekében a megfelel6 leend6é kozalkalmazott vagy munkavallal6
kivalasztasa

kezelt adatok kére: a letoltott, benyudjtott dokumentumokban szereplé személyes adatok
(6néletrajz, motivacios levél, végzettség és képzettség igazoldsa, nyilatkozat, kozalkalmazotti
jogviszony létesitése esetén a kozalkalmazottak jogallasarol 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (3)
bekezdés d) pontja és (5) bekezdése szerinti dokumentumok)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz
sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT,
ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu
beszamolojaban foglalt elnoki allaspont alapjan)

adattarolas hatarideje: a sikertelen jelentkezés esetén az érintett torlési kérelméig, de
legkésébb a kozalkalmazott jogviszony esetén a palyazé altal benyujtott adathordozot annak at
nem vétele esetén a palyazati eljaras lezarasatol szamitott 90. napot kévet6 nap, a munkaviszony
létesitése esetén a munkakor bet6ltésének napjaig

adattarolas mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tajékoztatds hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz,
adathordozhat6saghoz, visszavonashoz valé jog.

Az Intézményhez Jelentkezés kiérében kezelt adatokra vonatkozdan a Szabalyzat 13. sz.
melléklete tartalmaz tajékoztatot.

11.2. Kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja a kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony létesitése, fenntartasa
és megsziintetése.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl, illetve azok
korilményeir6l az érintettet tajékoztatni kell. A tajékoztatds megtorténtének a tényét és
idépontjat az Intézménynek, mint Adatkezel6nek kell bizonyitania. A tajékoztatasban meg kell
nevezni a kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjan, céljat, id6tartamat, illetve
jogalaponként és az egyes érintetti jogokat is.
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A GDPR 5. cikkében nevesitett adattakarékossag és a célhoz kotottség alapjan, Az Intézmény
olyan személyes adatokat kezelhet, amelyek a munkaviszonyhoz, valamint kézalkalmazotti
jogviszonyhoz kapcsolddo jogok és kotelezettségek teljesitéséhez ténylegesen sziikséges.

11.2.1. Személyazonosité igazolvanyok fénymasolasa

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabdl az Intézmény az Gjonnan belépd
vagy adatot médosité munkavallalok azonositd igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot (vagy
szkennelt képet - egylitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolds soran az Intézmény az
igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashato
allapotban, amely adatokat a munkavallal6 a belépése soran egyébként is koteles magarol
megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot az
Intézmény azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a munkavallalé altal kitoltott
belép6papirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok az Intézmény
kijel6lt munkatarsa altali 6sszehasonlitasa utan, de legkésébb a fénymasolat késziiltét kdvetd 30
nap elteltével.

A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szo6l6 2017.
évi LIII. torvény 7. § (8) bekezdése lehetévé teszi ligyfélatvilagitasi intézkedés keretében azt,
hogy a szolgaltaté a személyazonossag igazold ellenérzése érdekében okmanyokrél masolatot
készitsen, kérjen. Az Intézmény azonban a masolat szolgaltatonak megkildését kovetben az
okmanymasolatot haladéktalanul torli.

11.2.2. Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

Az Intézmény a Kjt. 20. § (2) bekezdésre tekintettel - kozalkalmazott jogviszony létesitésének
feltétele — a jogviszony létesitésekor erkolcsi bizonyitvany bemutatdsat kéri minden esetben,
valamint a jogviszony fennallasa alatt is indokolt esetben kérheti és felhivja a kozalkalmazotti
jogviszonyt létesiteni szandékozd személyt arra, hogy hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt, amely a k6zalkalmazotti jogviszony létesitését
nem teszi lehetévé.

Az erkolcsi bizonyitvany ellendrzését az Intézményvezets, helyettese, 6vodatitkar végezheti,
amely soran vizsgdlhatja az érvényességét (barki szamara elérhet6 mdédon), illetve annak
tartalmat.

Rogzithet6 adatok:

-név (sziiletési név),

-sziiletési hely és id§,

-anyja sziiletési neve,

-allampolgarsag,

-arra vonatkoz6 adat, hogy altalanos, vagy specialis igazolas,
-erkolcsi bizonyitvany kiallitdsanak datuma,

-erkolcsi bizonyitvany okmanyszama,

-erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositdja.

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem
blniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjdn a Beliigyminisztérium Nyilvantartasok Vezetéséért
Felelés Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utolag minden, 2013. januér 1-je utan kiallitott erkolcsi
bizonyitvany valddisaga és tartalma ellendrizheto.

A megismert személyes adatokat a munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl
meghozott dontés id6pontjadig vagy - kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a
kozalkalmazotti jogviszony megszlinéséig (megsziintetéséig) kezeli.
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11.2.3. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az Intézmény az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabodl, egészségiigyi szolgaltatotdl
szarmazo, alkalmassagi eredmény alapjdn dont az adott munkavallalé egészségiigyi
alkalmassagardl. Az Intézmény csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyit6 adatot kezeli,
az egészségligyi kiskonyv fizikai hozzaférési lehet6ségét a kozalkalmazotti jogviszonyban allo
munkavallalénak sziikséges biztositani és kérésre felmutatni.

Az adott adatkezelésekhez kapcsol6do Adatfeldolgozékat és az adattovdabbitdsok cimzettjeit a
Szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

11.2.4. A koézalkalmazotti jogviszony és munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével
kapcsolatos adatkezelések, bérszamfejtés, nyilvantartdsok vezetése

Az Intézmény személyzeti nyilvantartast vezet papiralapon és elektronikusan, amely a
kozalkalmazotti jogviszonyra és munkaviszonyra vonatkoz6 tények dokumentalasara szolgalo
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a kozalkalmazotti jogviszonnyal és
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitdsdra és statisztikai adatszolgdltatasra
hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartds az Intézmény valamennyi munkavallal6janak
adatait tartalmazza.

Személyzeti nyilvantartdshoz hozzaférni jogosult: az Intézményvezets, a helyettese és az
Ovodatitkar.

A munkaltaténal vezetett koézalkalmazotti alapnyilvantartdsba - az érintetten kivill - a
kovetkez6k jogosultak betekinteni, illet6leg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol (Kjt. 83/D. §):

a) a kozalkalmazott felettese,

b) a minGsitést végzo vezetd,

c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenOrzést végzé vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorld szerv,

e) munkaiigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a bir6sag,

f) a kozalkalmazott ellen indult bilintetGeljarasban a birésag, az lgyészség és a nyomozo
hatésag,

g) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellat6 szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

h) az ad6hat6sag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi
baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv

Bérszamfejtés KIRA rendszerben:
A bérszamfejtést a Magyar Allamkincstdr végzi. A bérszamfejtéshez sziikséges adatokat az
Ovodatitkar tolti fel a kozpontositott illetmény-szamfejt6 rendszerbe - KIRA -.

A kozpontositott illetmény-szamfejté rendszer kotelezé alkalmazasardl az allamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. torvény 44. §-a és az dllamhaztartasrol sz416 térvény végrehajtasarol szl
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 62. §-t6l a 62/1. §-a rendelkezik.

Koznevelés Informacids rendszere - KIR rendszer

Az Oktatasi Hivatal a KIR kozponti nyilvantartas keretében a nemzetgazdasagi szintl
tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuldi adatokat
tartalmazza. A nemzeti kdznevelésrdél sz616 torvény végrehajtasarél 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet értelmében a kdznevelés informdacids rendszere hatdsagi és szakmai tevékenységeket
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kiszolgald, az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett elektronikus alkalmazasok, adatallomanyok,
dokumentacidk adatbazisa, valamint orszagos statisztikai és jogosultsag alapu adatszolgaltatasi
rendszer. Az Oktatasi Hivatal 6nallé adatkezel6 a KIR keretében foly6 adatkezelés tekintetében.

Az adatokat és az okiratokat az Intézményvezetd, helyettese, az Ovodatitkar vagy a Tagévoda
vezet6je a Hivatal honlapjan keresztiil elérhet6 KIR szakrendszerekbe, a biztositott jogosultsag
alapjan a webes alapt rendszerbe torténd bejelentkezést kovetden elektronikusan kiildi meg.

Az Intézményvezetd, helyettese vagy az Ovodatitkir a KIR honlapjan keresztiill a nemzeti
koznevelésrél 2011. évi CXC. torvény 44. § (5) és (7) bekezdésében meghatarozott adatok
megkiildésével a gyermek, a pedagégus-munkakdrben, a neveld és oktaté munkat kozvetlentil
segitd munkakorben foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat koveté 6t napon
beliil tizenegy jegyii azonositd szam (oktatasi azonositd szam) kiadasat kezdeményezi, tovabba
feladata az oktatasi azonosité szammal kapcsolatosan nyilvantartott adatok valtozasat és a
jogviszony megszilinése esetét bejelenteni.

A kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony kapcsan azzal osszefiiggésben, a feladata
ellatasahoz kapcsol6dodan az Intézmény fenntartdja is kezel személyes adatokat.

11.2.5. A kdézalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre
vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitéséhez, fenntartasihoz,
megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok, kotelezettségek elismeréséhez és/vagy
bizonyitdsahoz nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallalétol, agy a nyilatkozat
beszerzése sordn az Intézmény minden esetben felhivia a munkavallal6 figyelmét a
nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

11.2.6. Oktatas, tovabbképzés

Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy oktatds és tovabbképzés céljabol harmadik féllel
szerz6djon. Amennyiben az oktatas torvényileg kotott (lasd. a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendeletben
leirtak tovabba a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendeletben foglaltak /1. § (2) bekezdés szerinti
eléridsok/a  pedagdgus-tovabbképzésrél, a  pedagdgus-szakvizsgarél, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirdl) a kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony ellatasahoz, agy a harmadik fél az Intézmény adatfeldolgozoéjaként dolgozza fel az
adatokat, minden mas oktatas esetén a kozalkalmazott és munkavallalé hozzajarulasaval, avagy
a kozalkalmazott, munkavallalo kozvetlen intézkedésével keriil a harmadik félhez tovabbitasra a
személyes adat.

11.2.7.Pedago6gus eldmeneteli rendszer, életpalya modell

Az Intézmény - hivatkozassal a Kjt. 1992. évi XXXIII. torvény altal leirtakra és az erre vonatkozd
rendelkezésrél - harmadik szerz6dott fél, mint mindsité pedagégus, aki mindsiti a gyermek
pedagogusat, fizikailag jelen van, de anonim szerepkorben.

Az 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet szerint:

»A pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol” (4. * A mindsité vizsgdra és
a mindsitési eljdrdsra torténd jelentkezés, a mindsitd vizsga és a mindsitési eljards lebonyolitdsa, a

s yons

mindsité bizottsdgok munkdjdnak szervezése, a mindsités dija)
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11.2.8.Harmadik személyek kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal
kapcsolatosan megadott adatai

A kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai
(példaul pétszabadsag, csaladi adékedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy
megjeldlésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a dolgoz6 harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni koteles,
hogy a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozéan felhatalmazassal rendelkezik, ezt
tartalmazza a ,,Hozzdtartozéi nyilatkozat adatkezelésrél” 14. sz. melléklet minta.

kkk

Kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek teljesitése, a
koézalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal 6sszefliggé kedvezmények biztositasa
kezelt adatok Kore:

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII térvény 5. szamu melléklete a
koézalkalmazotti alapnyilvantartas adatkére:

L.

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TA] szama, ad6azonosito jele

- lakéhelye, tart6zkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

IL.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

I1.

- a korabbi, Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idStartamok
megnevezése,

- a munkahely megnevezése,

- a megszi{inés modja, idépontja

IV.

- a kézalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a bliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalé id6tartamok

V.

- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szadmjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

—a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-
szama

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
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- a mindsitések id6pontja és tartalma

\%R

- személyi juttatasok

VIL

- a kozalkalmazott munkabol valé tavollétének jogcime és id6tartama:

VIIIL.

- a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges és a hatarozott ideji
athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefliggd adatai [41. § (1)-
(2) bek.]

Tovabba nyilvantartja:
— oktatasi azonosité szamat (nemzeti kdznevelésrél 2011. évi CXC. torvény 44. § (7)
bekezdése).

A munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. tdrvény szerint foglalkoztatott:
— neve,
— sziletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— anyja sziiletési neve,
— lakohelyének cime,
— tartdzkodasi helye (amennyiben eltér6 a lakéhelytél),
— addazonosito jele,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
— igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és egészségbiztositasi ellatasokrol,
— nyilatkozat tartozasro],
— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasaro],
— munkaviszony kezdd napja,
— biztositasi jogviszony tipusa,
— heti munkadrak szama,
— csaladi allapota,
— végzettség, okiratot kibocsatd intézmény neve, okirat szama
—  tOrzsszam,
— altalanos meghatalmazas Az Intézmény jarmiiveinek vezetéséhez,
— féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltaté neve és székhelye,
o afdéallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o elvégzendd tevékenység,
— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrol,
o munkaltatdi igazolas a jogviszony megsziinésérdl,
o targyévi adoalap,
— az Mt 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabilitaciés szakért6i szerv megvéaltozott munkaképesség megdllapitasat
igazol6 okmany fénymasolata,
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazol6 okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata.

Mindkét jogviszony esetén nyilvantartja:
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— magan nyugdijpénztari,
o tagsagténye,
o belépésideje (év, ho, nap),
magannyugdijpénztar neve és kddja
— erkolcsi bizonyitvanya
o név (sziiletési név),
szlletési hely és idg,
anyja sziiletési neve,
allampolgarsag,
arra vonatkozo adat, hogy altalanos, vagy specialis igazolas,
kiallitdsanak datuma,
okmanyszama,
o kérelem azonositdja,
foly6szamla szama,
potszabadsag, csalddi adokedvezmény igénybevétele, valamint baleset esetén
értesitendd személy megjeldlése céljabél a munkavallalé
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
b) 16. életévét betdltott hozzatartozodjanak, élettarsanak

= neve, sziletési neve,

= sziiletési helye és ideje,

= lakcime,

" anyja neve,

= addazonositd jele.

— allampolgarsaga,

— ruha, cipdméret,

— telefonszama, e-mail cim,

— munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasok torténd részvétel igazolasa,

— munka alkalmassagi egészségligyi igazolas,

— munkakor.
adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
e) pont alapjan, amely jogalap magaba olvasztja:
- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti — az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges - jogalapot, tovabba

o amunka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény vonatkozo rendelkezései,

o kozalkalmazottak jogallasar6l szolo 1992. évi XXXIII. térvény vonatkozo
rendelkezései,

o nemzeti koznevelésrél 2011. évi CXC. torvény 44. § (1) és (7) bekezdése,

az ad6zas rendjérol sz616 2017. évi CL. torvény vonatkozo rendelkezései,

o a tarsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérél szolé 1997. évi LXXX. torvény vonatkozd
rendelkezései,

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti hozzajarulason alapulé adatkezelés
jogalapot munkaviszonyban foglalkoztatas esetén,

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont szerinti - az adatkezelés olyan szerzd6dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges - jogalapot valamint a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény 42. § (1) bekezdése szerint létrejott
munkaszerz6dés alapjan a szerz6désben szereplé adatok tekintetében - ide nem értve a jogi
kotelezettség teljesitése és érintetti hozzajaruldson kiviil es6 adatok korét.

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalésulasaig, f6szabaly szerint

O O O O O O

o
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— a kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
— a kozalkalmazotti jogviszonybdl és munkaviszonybdl fakadd jogosultsdgokkal
kapcsolatosan a tarsadalombiztositadsrél és nyugdijfolyositasrdl szold jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig
— a kozalkalmazotti jogviszonybdl és munkaviszonybdl fakado, az addzas rendjérél szolo
torvényben meghatarozottak szerint
— az érintett hozzajarulasaval kezelt adatok tekintetében: az érintett torlési kérelméig,
maximum a munkaviszony megsz(inéséig
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan
érintett jogai: tijékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, hozzajarulas
esetén visszavonashoz, torléshez és adathordozhatésaghoz valé jog, amely a GDPR 6. cikk (1) b)
pontja esetén is megilleti

A kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatok Kkezelésére
vonatkozdéan a Szabalyzat 15/1. sz. mellékleteként Kézalkalmazotti jogviszonnyal és
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrél adatvédelmi tdjékoztaté késziilt, amelynek
célja a munkavallalok el6zetes tadjékoztatdsa az adatkezelésekrdl, valamint egyes
nyilatkozatokhoz rendelten a tajékoztatdsok megismertetésére vonatkozé nyilatkozatokat
tartalmaz a Szabalyzat.

11.3. A dolgozodk technikai eszkozeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a koézalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal Osszefiigg6 magatartasa
korében ellendrizheti a dolgozét. Az ellen6rzésre a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja mellett az
Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A jelen Szabalyzat 15/1. sz. melléklete a Kézalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrdl adatvédelmi tdjékoztatd is tartalmazza.

11.3.1. Intézményi eszkozok ellendrzése

Az Intézmény a dolgozéknak munkavégzés céljara biztosithat szamitdgépet, esetleg e-mail cimet,
internet-hozzaférést, tovabba telefont.

A haszndlat szabalyair6l és az ellendrzés lehetdségérdl az Intézmény jelen Szabalyzatban is
tajékoztatja a dolgozokat.

Mivel az Intézmény tulajdonat képezé fent felsorolt eszk6zoket munkavégzés céljabol biztositja,
azokon személyes adatot nem tarolhat a dolgoz6. Amennyiben a dolgozé az el6irastdl eltéréen
tarol ezen eszk6zokon a magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotdk, telefonkdnyvek, sajat
adatbazisok stb.), gy az Intézmény az eszkozok ellenérzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Errél a dolgozét az eszkdzok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja az Intézmény.

11.3.2. E-mail cimek ellendrzése

Az Intézmény dolgoz6i tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Intézmény neve szerepel, az Intézmény vagy a Fenntartd tulajdonat képezik és az ezeken a
cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindgsiil. Tovabba a fogadott és kiildott e-
mailek tartalma is az Intézmény vagy a Fenntart6 tulajdonat képezi.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Intézmény vagy a Fenntartdé megfeleld jogalap esetén
jogosult betekinteni. Az Intézmény vagy a Fenntart6 jogosult a fentnevezett cimeken folytatott
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levelezések meghatarozott id6kozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd
rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében.

Az e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a dolgoz6 az Intézmény e-mail cimén magan vagy barmilyen egyéb célu
levelezést folytat, a postafiokban magancéld személyes adatait tarolja, gy az Intézmény vagy a
Fenntart6 az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

11.3.3. Az internet hasznalatanak ellenorzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is. Az internet hasznalata munkaid6ében
csak munkacélokra engedélyezett. Emiatt az internet adatok céges adatoknak mindgsiilnek.

11.3.4. Az ellendrzés menete

Az Intézmény vagy a Fenntart6 a tulajdonaban all6 minden eszkozt ellendrizheti, a fokozatossag
elvének betartasaval, valamint a dolgozdé jelenlétének biztositasaval.

Az ellen6rzés tényérdl az ellen6rzés céljaval Osszefiiggéen tajékoztatja az ellendrzéssel
érintettet. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval,
de akar az Intézmény barmely dolgozoéja is kezdeményezheti, amennyiben az Intézmény
érdekeit veszélyeztetd folyamat valdszintsithetd.

A dolgozok technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: a kozalkalmazottak és a munkavallalok munka torvénykonyvérdl szolé 2012.
évi I. torvény 11. § (1) bekezdés szerinti ellen6rzése, igy kiilondsen a résziikre biztositott
szamitdgép, e-mail cim, telefonhasznalat és internet-hozzaférés, egyéb eszkoz ellendrzése
kezelt adatok koére: az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiillondsen magan e-
mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes
bongészési el6zmények, cookie-k, a munkavégzés ellatdsa soran észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekl vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI
JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti - az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges - jogalapot
valamint a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény 11. § (1) bekezdésére
tekintettel.

adattarolas hatarideje: az altalanos eléviilési szabalyok (5 év vagy 3 év)

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz valé

Jog

11.4. Munkara képes allapot ellendrzése, munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés

A munkavédelmi feladatokat szakmai ellatasat kiilsé megbizott latja el.

Feladata:
e Munkavédelmi oktatdsok megtartasa és ellendrzések elvégzése,
e Munkabalesetek kivizsgalasa,
o Kockazatelemzés: kockazatfelmérés és kockazatértékelés.
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A munkavédelmi ellenérzéseknek két fajtaja van:
e rendszeres feliilvizsgalatok, amelyet a megbizott latel, és
e soron kiviili ellen6rzések, amelyet az Intézményvezetd vagy helyettese végez el.

Munkabaleset:

A sériilt, illet6leg a balesetet észlel6 személy valamennyi balesetet koteles az 6t kozvetlentil
iranyité személynek haladéktalanul bejelenteni. A sériilt munkajat kozvetleniil iranyité személy
minden olyan munkabalesetet, mely el6relathatéan munkakiesést okoz, koteles haladéktalanul
jelenteni az Intézményvezetének.

A munkabalesetek kivizsgaldsa munkavédelmi szaktevékenységnek mindstil.

A sulyos fogalomkorbe tartozd balesetet az aldbbi helyekre is jelenteni kell:
- abaleset helyszine szerint illetékes megyei Munkavédelmi Hat6sag,
- haldlos baleset esetén a baleset helyszine szerint illetékes Rend6r (F6)kapitanysagnak

A munkabaleseti jegyz6konyvet, az alabbiaknak kell atadni, legkés6bb a targyhot kovetd 8.

napjaig:

- Sériiltnek (haléla esetén a kozvetlen hozzatartozoéjanak),

- Egészségbiztositasi Pénztar kifizet6helynek,

- A baleset helyszine szerint tertiletileg illetékes Munkavédelmi Hatdsagnak (halalos és a 3
napnal hosszabb keres6képtelenség esetén).

A munkabaleseti jegyz6konyv nyilvantartasaért Intézményvezetd felelés és azt 5 évig koteles
meg0Orizni.

Ellenérzések:

Munkavédelmi ellen6rzésekre barmikor sor keriilhet és helyszini szemlék soran tételes
vizsgalatot is végezhetnek. Az el6irasnak nem megfelel6 allapot esetén a hianyossagok potlasara
hivja fel a dolgozét az ellen6rzést végzao.

A felvett jegyzOkonyvet az Intézményvezet6 tarolja papir alapon a kovetkezd ellendrzés

lezarasaig.

Oktatasok:

Munkavédelmi oktatasokra belépéskor, és rendszeres id6kozonként, és rendkiviili helyzetben
kertl sor. Képzések megtartasarol oktatasi naplét vezet a munkavédelmi felelds.

Az oktatasi napléban az alabbi adatok szerepelnek:

Munkahely megnevezése,

Oktatas id6pontja,

Oktatas jellege: - ismétl6do - pétoktatas - rendkivili -,

Oktatott dolgozok 1étszama,

Oktatason jelen levé személyek neve.

Alkoholszondas ellen6rzés:
Az alkoholszondas ellenérzésre szirdprobaszertiien vagy felmerilt gyant esetén keriilhet sor a
Munkavédelmi szabalyzatban foglaltak szerint.

kksk

Munkdra képes dllapot ellenérzése

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellen6rzése munkavédelmi célbdl

kezelt adatok koére: a vizsgalt dolgozd neve, beosztasa, a vizsgalat helye és ideje, a vizsgalatot
végz6k neve és beosztasa, a vizsgdlat oka, a vizsgadlat eredménye (az alkoholszonda
szinez6désének megfeleld6 ezrelékes mértéke), a vizsgalat soran tapasztalt egyéb tiinetek, a
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vizsgalt dolgozé nyilatkozata, jelenlévOk neve és beosztasa, tovabba utalads az alkoholos allapot
elismerésére, vagy el nem ismerésére. Ha az ellen6rzott személy vitatja az eredményt, akkor
annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardél, akkor ennek a
ténye is.

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI
JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti - az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges - jogalapot
valamint a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. torvény 60. § (1) bekezdés, valamint a munka
torvénykonyvérol szol6 2012. évi I. torvény 11. § (1) és (2) bekezdésre tekintettel.

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allé hataridé (5 év)

adattarolas maddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz valé

Jog

Kk

Munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés

Munkabaleset esetén a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szo6lé 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendeletben régzitett munkabaleseti jegyz&konyv
kertl kitoltésre.

adatkezelés célja: munkabalesetek kivizsgaldsa, dokumentaldsa, munkaképtelenséget okozo
munkabalesetek esetén a felvett jegyz6konyv illetékes hatdsagok részére tortén6 megkiildése
kezelt adatok kére:
az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet alapjan a sériilt munkavallalé adatai

- sziletésinév,

- név (asériilt személyi azonosit6 okmanyaban szerepl6 teljes név),

- TA] szama,

- anyjaneve,

- sziiletési helye, szliletési ideje,

- neme,

- allampolgarsaga,

- lakcime,

- telefonszama (a telefonszam beirasara a sériilt hozzajarulasaval)

- foglalkozasa (FEOR),

- foglalkoztatasi jogviszony,

- foglalkoztatas jellege és
a kivizsgalast végzdk adata.
adatkezelés jogalapja:
az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
e) pont alapjan, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI
JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti
hozzajarulason alapulé adatkezelés jogalapot, valamint a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi
XCIII. torvény 60. § (1) bekezdés, a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIL. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 5. § (1) bekezdés.
adattarolas hatarideje: az ellenérzésbdl fakad6 jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva all6 hatarid6 (5 év az altaldnos eléviilési id6), valamint a
munkabaleseti jegyz6konyv esetén a felvételétdl szamitott 5 év
adattarolas mddja: papiralapu és elektronikus
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érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz valé jog,
hozzajarulas esetén visszavonas, torlés és adathordozhat6saghoz valé jog

A jelen Szabalyzat foglalt 15/1. sz. melléklete a Kozalkalmazotti jogviszonnyal és
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrél adatvédelmi tdjékoztato is tartalmazza.

11.5. Ovodai nevelési feladatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény jelenleg 16 csoporttal miikodik (Agoston: 7, Varadi: 4, Kastély: 5)

Az Intézmény feladata: 3-6/7 éves kori gyermekek Ovodai nevelése, SNI gyermekek
egylittnevelése, nemzetiségi 6vodai nevelés, gyermekétkeztetés.

Az Intézmény gyermekek napkozbeni ellatasa keretében megszervezi a gyermekek életkoranak
megfelel6 nappali feliigyeletét, szakszer(i gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését.

A feladat ellatassal Osszefliggésben az adatkezeléseket az Intézmény a nemzeti kéznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvényben (a tovabbiakban: Nkt.) el6irtak alapjan végzi.

Az Intézmény mind az 6vodai ellatast célzo ellatads igénybevételéhez kapcsoléddan, mind az
ellatas folyamatos biztositdsa keretében kezel személyes és személyes adatok kiilonleges
kategoriait, kiilonosen egészségligyi adatokat.

A gyermekek adatainak kezelésére az Intézmény dolgozoi jogosultak munkakoriik altal el6irtak
szerint.

A gyermekek adatainak tovabbitasara jogosultak:
- az Intézményvezetd,
- az Intézményvezetd helyettes,
- az Ovodatitkar

Az 6vodai ellatasban részesiilé gyermekek adatai elektronikusan és papiralapon dokumentaltak,
nyilvantartottak.

A jelen Szabalyzatban rogzitett személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa kérében rogzitett
tilalom és megengedd rendelkezés ugyancsak alkalmazandé.

Az Intézmény személyes adatokat egyrészt a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan a jogi
kotelezettség teljesitése érdekében, és az egészségligyi adatokat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontjan tal a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjan kezel.

Az Intézmény tehat a koznevelési torvény 41.§ (4) bekezdésének elrendelésére alapozva kezeli
az altala tarolt személyes adatok szinte mindegyikét, hiszen a széban forgd szakasz elrendeli az
alabbi adatok intézményi nyilvantartasat:

41. § (4) A kdznevelési intézmény a gyermek, alabbi adatait tartja nyilvan:

a gyermek, tanuldé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartézkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosité jele, nem magyar allampolgar
esetén, a Magyarorszag teriiletén val6 tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat
megnevezése, SZama,

szlil6je, torvényes képviseldje neve, lakéhelye, tartézkodasi helye, telefonszama,
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a gyermek 6vodai fejl6désével kapcsolatos adatok,

a gyermek dvodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
jogviszony sziinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,
a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

a gyermek, oktatasi azonosit6 szama,

mérési azonosito,

a gyermek magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

Nkt. 41. § (8) A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére,
magatartasi rendellenességére vonatkozé adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a
nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott, 6vodai fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a szilének, a pedagogiai szakszolgalat
intézményeinek, az iskoldnak, magatartdsa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos
adatai az érintett osztalyon beliil, a nevel6testiileten belill, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, a
gyakorlati képzés szervezdjének, a tanuldszerzédés alanyainak vagy ha az értékelés nem az
iskolaban torténik, az iskolanak, iskolavaltas esetén az 4j iskoldnak, a szakmai ellen6rzés
végzl6jének, didkigazolvanya kidllitdsdhoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezeldje, a
diakigazolvany elkészitésében kozremiikodék részére tovabbithatd.

Nkt. 41. § (9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbirdlasdhoz és
igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithaté a
jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

Tovabba az adatkezelésekre jogalapot teremtenek az Intézmény részére az alabbi jogszabalyok:

- a nevelési-oktatasi intézmények miikédésér6l és a Kkoznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

- a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet

- agyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

- a sajdtos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl szélé 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténo végrehajtasardl
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Az Intézmény nyilvantartja tovabba a megfelel6 étkeztetés és a sajatos nevelési igényl gyermek
egészségiigyi adatait, mint szakorvosi igazolas, Pedagoégiai Szakszolgalat szakért6i véleményét, a
sajatos nevelési igény(i gyermek fejlesztési tervét és értékelését.

Az Intézmény személyes adatot - telefonszdm - masrészt a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjan az érintett hozzajarulasaval kezel kapcsolattartas céljabol.

A rogzitett adatokat a jogszabaly szerint az alabbi nyilvantartasok vezetésére haszndlja fel:
beiratkozasok nyilvantartasa, csoportnaplé vezetés, fejlédési és mulasztasi naplé vezetése,
gyermekétkeztetés igénybevételének nyilvantartasa

Gyermekek adatait tartalmazoé nyilvantartasi rendszerek:

a) Jogszabaly altal eldirt adattovabbitas teljesitése érdekében

Koznevelési Informacios Rendszer - KIR

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 41. § (1) bekezdése szerint a kdznevelési
intézmény és a koznevelési feladatot ellat6 nem koznevelési intézmény (a tovabbiakban:
Intézmény) koteles a jogszabalyban elSirt nyilvantartasokat vezetni, a kdznevelés informacids
rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgytijtési program keretében
el6irt, valamint a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokrol 6sszesitett adatokat szolgaltatni.

Az adatokat az Intézményvezetd, helyettese vagy az Ovodatitkar, a biztositott jogosultsag alapjan
a webes alapu rendszerbe ligyfélkapus eléréssel torténé bejelentkezést kovetéen elektronikusan
kildi meg.

Az Intézmény koteles a beiratkozast kovet6en a gyermekek és édesanyjuk a vonatkozd
jogszabalyban el6irt adatait (gyermek TAJ] szama, sziiletési hely és id6, lakcim, anyja neve,
hatranyos helyzet jelolése) a rendszerben feltolteni.

Az Intézmény szilikség esetén Szakszolgalatoknak, illetékes Hatosagoknak tovabbit (Pedagégiai
Szakszolgalat, Csaladsegit6 Szolgalat, Védéndi Szolgalat) a gyermekre vonatkozdé személyes
adatokat.

b) Az intézmény Aaltal vezetett gyermekekre vonatkozé nyilvantartasok,
dokumentaciok

- felvételi és mulasztasi naplo: a gyermekek nevét, oktatasi azonositojat, sziiletési helyét és
idejét, allampolgarsagat, lakcimét (tartézkodasi helyét), a jogviszony létesitésének idejét, a
felvétel idépontjat, a jogviszony létesitésér6l hozott hatdrozat szamat, a térvényes képvisel6
nevét, az anya leanykori nevét, a napkozben elérhetd telefonszamokat, ill. nem magyar
allampolgar esetén a tart6zkodas jogcimét tartalmazza. Ezen tilmendéen a gyermekek hianyzasat
és azok igazolasat rogziti.

- csoportnapld: Szakmai dokumentacié, a csoportban 1évé gyermekek névsorat, sziiletési
datumat tartalmazza.

- nyilvantartas az étkezést igénybe vevokrol,

- Kozétkeztetés: A gyermekek részére az étlapot, a kozétkeztetési rendeletben eldirtak alapjan,
a konyhai étkeztetés a dietetikus-élelmezésvezet6je allitja Ossze. Ennek Kkeretében a
kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi el6irasokrol sz6l6 37/2014. (1V. 30.) EMMI
rendelet alapjan a diétas étkezést igényl6 gyermek szakorvosi - gasztroenterolégus - igazolasat
tartja nyilvan papir alapon zart szekrényben, annak érdekében, hogy a szakorvos altal igazolt
diétas étkezést igényld személy szamdra az allapotanak megfeleld diétds étrend biztositasra
kertljon.

- Sajatos nevelési igényii gyermek esetén felmeriil6 tovabbi adatkezelés:
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Sajatos nevelési igény(i gyermek az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki a szakértéi
bizottsag szakértbi véleménye alapjan - (jarasi) Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat III. Kertleti
Tagintézménye, (megyei) Févarosi Szakért6i Bizottsdg - mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Sajatos nevelési igény megallapitdsat a sziil6, tovabba az Intézmény is kezdeményezheti a sziil6
egyetértésével.

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény 41. § (9) bekezdése alapjan az Intézmény
nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok
az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

Az Intézmény a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolé 15/2013. (II. 26.)
EMMI rendelet alapjan nyilvantartja a gyermekre vonatkoz6 Pedagégiai Szakszolgalat altal
kiallitott szakért6 véleményt, tovabba egyéni fejlesztési naplét allit ossze és vezet. Az egyéni
fejlesztési naplot minden fejlesztési év végén értékel, és az értékelési lap egy-egy példanyat
atadja a sziilének, a megyei szakért6i bizottsagnak, egy példany az Intézménynél marad. Ezek a
dokumentumok tartalmaznak kiilonleges személyes adatot.

- Gyermekek beiratkozasahoz kapcsolédo adatkezelés

A szolgaltatas igénybevételének lehetdségeirdl a sziil6k tajékozédhatnak Obuda honlapjan:
https://obuda.hu/, illetve az Ovoda sajat honlapjan: http://
http://www.agostonovi.hu/index.php/ovodankrol valamint hirdetményben az Intézmény
minden év marcius honap végéig meghirdeti az 6vodai felvételt, a jelentkezési napokat.

Az Intézmény beiratkozaskor a gyermek és sziil6/torvényes képvisel6 személyes adatait veszi
fel, tovabba a vonatkozé fentiekben el6irt tovabbi specidlis szolgaltatas ellatdsdhoz sziikséges
igazolasokat veszi at (szakorvosi igazolas diétas étkeztetéshez, sajatos nevelési igénytli gyermek
esetén szakért6i vélemény, gyermekorvos igazolasa a bolcsédei ellatas igénybevételéhez,
Magyar Allamkincstar igazoldsa a magasabb 0Osszegii csaladi poétlék igénybevételéhez,
munkaltatd igazolasa stb.).

Az 6vodai ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az Intézmény Hatarozatot kiild majus 31-ig
a felvételt illetéen.

kkk

A gyermekek napkozbeni 6vodai ellatasa keretében felmeriilé adatkezelések

adatkezelés célja:
- anemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 41. § alapjan a gyermekek napkozbeni

6vodai ellatasanak létrejotte, az dvodai ellatds folyamatos biztositasa az 6évodai ellatas
megsziinéséig vagy megsziintetéséig,

- a gyermekek életkoranak megfelel6 nappali felliigyeletének, szakszeri gondozasanak,
nevelésének, foglalkoztatdsanak és étkeztetésének biztositasa és a kotelezd kozétkeztetés
biztositasa keretében a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségligyi elirasokrol
sz6l6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet alapjan nyujtott megfelel6 diétas étkeztetés
biztositasa céljabdl, amely szakorvos altal el6irt igazolason alapul,

- sajatos nevelési igény(i gyermek fejlesztése,

- kapcsolattartas sziilgvel /torvényes képviselGvel,

- afelvett adatok alapjan a kotelez6 adatszolgaltatasok és modszertani utmutatdk alapjan bels6
nyilvantartasok és dokumentaciék vezetése [fejl6dési, csoportnapld, iizendfiizet,
nyilvantartas az ellatasi napokrol, nyilvantartas az étkezést igénybe vevdkrdl, Digitalis (TA]
alapu kozponti nyilvantartas) és papir alapu jelenléti naplé]
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kezelt adatok kore:
41. § (4) A kdznevelési intézmény a gyermek, alabbi adatait tartja nyilvan:

a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakoéhelyének,
tartédzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosité jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartézkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat
megnevezése, SZama,

szll6je, torvényes képviseldje neve, lakéhelye, tartézkodasi helye, telefonszama,
a gyermek 6vodai fejl6désével kapcsolatos adatok,

a gyermek dvodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

a gyermek, oktatasi azonosité szama,

mérési azonosito,

a gyermek magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

Nkt. 41. § (8) A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére,
magatartasi rendellenességére vonatkozé adatai a pedagégiai szakszolgalat intézményei és a
nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott, 6vodai fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a szillének, a pedagogiai szakszolgalat
intézményeinek, az iskoldnak, magatartdsa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos
adatai az érintett osztdlyon beliil, a nevel6testiileten belill, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, a
gyakorlati képzés szervezdjének, a tanulészerzédés alanyainak vagy ha az értékelés nem az
iskolaban torténik, az iskolanak, iskolavaltas esetén az 1j iskolanak, a szakmai ellendrzés
végzl6jének, didkigazolvanya kiallitasahoz szilikséges valamennyi adata a KIR adatkezeldje, a
didkigazolvany elkészitésében kozremi(ikoddk részére tovabbithatd.

Nkt. 41. § (9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbirdlasdhoz és
igazolasahoz sziikségesek. E célbo6l azok az adatok kezelhet8k, amelyekbdl megallapithaté a
jogosult személye és a kedvezményre valé jogosultsaga.

- Az Intézmény nyilvantartja tovdbba a megfelel6 étkeztetés és a sajatos nevelési igényi
gyermek egészségligyi adatait, mint szakorvosi igazolds, Pedagégiai Szakszolgalat
szakértdi véleményét, a sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztési tervét és értékelését.

- Kapcsolattartasi adatok: telefonszam
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adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhdzott kozérdekdl vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
e) pont alapjan, amely jogalap magaba olvasztja:

- -aGDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti — az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6

jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges - jogalapot, tovabba
- - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti hozzajarulason alapuld
adatkezelés jogalapot,

Tovabba fennall a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontjaban foglalt feltétel, amely lehet6vé teszi az
Intézmény szamara kiilonleges (egészségiigyi) személyes adat kezelését (vonatkozo6 tagallami
jogszabdly: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény, a
kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi el6irasokrol sz6lé 37/2014. (1IV. 30.) EMMI
rendelet, a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol sz6l6 15/2013. (II. 26.) EMMI
rendelet)
adattarolas hatarideje: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szo6lé 1997. évi
XXXI. torvény 135/B. § (1) bekezdés a) pontja alapjan alkalmazandé 98. § (4) bekezdés b) pont
szerint a szolgaltatas nyudjtdsanak megszlinését/megsziintetését kovet6 10 év
adattarolas maddja: papiralapu és elektronikus
érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz,
adathordozhatésaghoz valé jog, hozzajarulas esetén visszavonas is

Az adott adatkezeléshez kapcsol6dé Adatkezelési tajékoztato az évodai nevelési feladatokkal
dsszefiiggo adatkezelésekradl a Szabalyzat 16. sz. melléklete.

11.6. Programszervezéssel osszefiiggd adatkezelések

11.6.1. Programszervezéssel kapcsolatos adatkezelés, fot6 és videofelvétel készités

Az Intézmény évente egy alkalommal rendez csaladi napot és kiilonb6z6 eseményekhez
kapcsoléddan kisebb programokat szervez.

A programra latogatokat az Intézmény el6zetesen tajékoztatja az Oket érinté adatkezelési
szabalyokrol.

A programon fényképek Kkésziilhetnek, amely felvételeken, a programon résztvevék
felismerhet6k lehetnek. A fényképeket az Intézmény elektronikus feliileteken (Facebook,
Fenntart6 honlapja) elektronikusan kozzéteszi. A programon a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény 2:48. §-a szerint ,Képmds vagy hangfelvétel elkészitéséhez és
felhaszndldsdhoz az érintett személy hozzdjdruldsa sziikséges”.

A program helyszinére torténd belépéssel rautalé magatartassal hozzajarulds megadésa torténik
a fényképfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz.

A programon f6szabaly szerint tomegfelvételek késziilnek, melynek célja az események
Osszhatdsaiban val6 megjelenitése. Amennyiben személyek kiemelése torténik a képen, akkor a
programon kitett adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint az érintett jelezheti, hogy nem
kivan a fényképfelvételeken szerepelni, nem jarul hozza az elkészilt fényképfelvétel
felhasznalasahoz, igy ebben az esetben a képfelvételt torolni kell, a felvételt felhasznalni nem
lehet.

adatkezelés célja: programon fényképfelvételek készitése és felhasznalasa a nyilvanossag
tajékoztatasa céljabél
kezelt adatok kére: az érintett képmadsa, a fényképfelvétellel megszerezhetd egyéb adatok
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adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI
JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti
hozzajarulason alapulé adatkezelés és a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény
2:48.§ (1)

adattarolas hatarideje: a cél megvalosulasaig, illetve az érintett torlési kérelméig

adattarolas médja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: hozzijaruldas visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhat6saghoz valé jog

11.6.2.Bizonyos programok eldzetes regisztraciohoz kotottek a kozalkalmazotti
jogviszonnyal és munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok részére

A regisztracid soran felvett adatokat az alabbiak szerint kezeli az Intézmény:

adatkezelés célja: a programra torténd jelentkezéshez sziikséges regisztracid, a program
lebonyolitasahoz sziikséges mértékd adatkezelés, a programon részt vevo beazonositasa

kezelt adatok kore: a jelentkez6 neve, e-mail cime, telefonszama,

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdek(i vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT,
ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu
beszamolojaban foglalt elnoki allaspont alapjan)

adattarolas hatarideje: a program lebonyolitasaig

adattarolas mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: hozzajarulds visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhatésaghoz valo jog

Az Intézmény programjain folytatott adatkezelésekrél, a programon késziilt fényképfelvételek
felhasznalasarol Adatkezelési tdjékoztaté az ovodai rendezvényeken megvaldsulo
adatkezelésekrdl késziilt, amely jelen Szabalyzat 17. sz. melléklete, a Hozzdjdrulé Nyilatkozat
a készitett képfelvételekrdl, a felvételek honlapon, facebook oldalon térténé megjelenésrol a
17/1. sz. mellékelte.

11.7. Pénziigyi jellegii tevékenység kapcsan megvalosulo adatkezelés

Az Intézmény rendelkezik Pénzkezelési Szabdlyzattal. Az Intézmény pénzkezel6 hely,
készpénzallomannyal rendelkezik, téritési dijak beszedésére jogosult.

A pénzkezelés ellendrzéséért az Intézményvezetd felelSs.

A pénzkezelési feladatokat az Intézményvezets, helyettese és az Ovodatitkar lathat el.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban Gyvt.) 146. § (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkézbeni ellatasaért a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijak befizetésére kotelezettekrol az Intézmény jegyzéket vezet.

Az étkezési dijak beszedése szigoru elszdmoldst nyugtatdémbok haszndlatdval torténik. A
nyugtatomboket az Intézmény vasarolja és tartja nyilvan sajat addszaman.
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A téritési dijak megfizetésére kotelezett sziilok/torvényes képvisel6k a befizetésr6l nyugtat
kapnak.

A bizonylatokat a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvényben el6irt megbrzési hataridéig 6rzik,
azaz legalabb 8 évig.

adatkezelés célja: téritési dijak beszedés, pénziigyi, konyvviteli folyamatok biztositasa, nyugtak
kiallitasa, meg06rzése, irattarozasa

kezelt adatok kére: név, lakcim

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekl vagy
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan, amely MINTEGY MAGABA
OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) pont szerinti - az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges - jogalapot tovabba (vonatkoz6 tagallami
jogszabaly: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrodl szolo 1997. évi XXXI.
torvény, a gyermekek védelmét szolgdlé ellatdsok helyi szabdlyairél sz6l6
onkormanyzati rendelet)

adattarolas hatarideje: a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény alapjan 10 év

adatkezelés moédja: papiralapon és elektronikusan

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz valé jog

A Pénziigyi jellegii tevékenységhez kapcsolddd adatkezeléssel osszefiiggésben Adatkezelési
tdjékoztaté az évodai nevelési feladatokkal ésszefiiggé adatkezelésekrdl jelen Szabalyzat 16.
sz. melléklete tartalmazza.

11.8. Hatralékkezelés kapcsan megvalosulo adatkezelés

Az Intézmény pénzkezeld hely, készpénzallomannyal rendelkezik, téritési dijak beszedésére
jogosult.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szélé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban Gyvt.) 146. § (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkézbeni ellatasaért a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A pénzkezelés ellenbrzéséért az Intézményvezet6 felelds.
A pénzkezelési feladatokat az Intézményvezet, helyettese és az Ovodatitkar lathat el.

A 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 16. § (2) bekezdése szerint az Intézményvezetd ellenorzi,
hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonként megtortént-e. El6zetesen ennek kozelgd
fizetési id6pontjat minden esetben szoéban jelzi az Intézmény. Amennyiben a kotelezett a
befizetést ezen hataridéig nem teljesiti, abban az esetben a KSZKI a tartozas tényérdl egy
emlékeztet6 emailt kiild a Szilé részére. Emellett a sziil6k szocidlis helyzetétdl fiiggben,
kilonboz6 étkezésre vonatkozd kedvezményeket igényelhetnek az Intézményt6l, az erre
rendszeresitett nyomtatvanyok kitoltésével.

kéri, a személyi téritési dij megallapitasardl a szil6 az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a Fenntartéhoz fordulhat. (Gyvt. 148. § (6) bekezdés)
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adatkezelés célja: az Intézmény szolgaltatdsi teriiletén a téritési dij befizetésére kotelezett
adatai kezelése hatralékkezelés és behajtas céljabol

kezelt adatok kore: kotelezett neve, lakcime,

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI
JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti - az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges - jogalapot.
adattarolas hatarideje: az étkezéssel kapcsolatos digitalis nyilvantartas eléviilési hatarideje (5
év)

adattarolas médja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz valé

Jog

A Hdtralékkezeléssel kapcsolatos tajékoztatot jelen Szabalyzat 16. sz. melléklete tartalmazza.

11.9. Panaszkezeléshez kapcsolodo adatkezelés

Az Intézményhez panaszt terjeszthet el6 a dolgozo, a sziil6/térvényes képviseld, a partnerek
irasban vagy széban az Intézményvezet6hoz.

A szdéban érkezett panaszt az Intézményvezet6 haladéktalanul megvizsgalja és a lehet6
legrovidebb idén beliil orvosolja. A panaszt tevd, ha a panasz kezelésével nem ért egyet vagy a
panasz azonnali kivizsgdlasa nem lehetséges, akkor az Intézményvezet6 vagy az
Intézményvezetd helyettes a panaszrél jegyz6konyvet vesz fel, melynek masolati példanyat,
személyesen kozolt szébeli panasz esetén, a panaszt tevének atadja. Irasbeli panaszt az
Intézmény érdemben kivizsgalja, és a panasz kozlését6l a Panaszkezelési Szabalyzatban rogzitett
eljarasrend szerint, a panasszal kapcsolatos dontésrél/intézkedésrél, a jogorvoslati
lehet6ségekrdl irasban tajékoztatja a panaszt tevét.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban Gyvt.) 36.§-a alapjan a gyermek, a gyermek sziil6je vagy mas torvényes
képviselGje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai
szervek panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél:

a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén,

c) a Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az eljaras soran rogzitett adatok:
- panaszt tevd neve, sziiletési neve, sziiletési datuma, lakéhelye
- panasztétel targya, id6pontja
- panasztétel helye, ideje
- panaszt felvevl neve

Az Intézmény a panaszokrol és az azok megoldasat szolgald intézkedésekrdl nyilvantartast
vezet, amely az alabbi adatokat tartalmazza:

- apanaszos (intézmény/személy) adatait,

- apanasz leirasat, targyat képez6 esemény vagy tény megjelolését,

- apanasz benyujtasanak idépontjat és maédjat,

- apanasz orvoslasara szolgalo intézkedés leirasat, elutasitas esetén annak indokolasat,

- a panasz intéséért, illetve az intézkedés végrehajtasaért felel6s személy/személyek

megnevezését, valamint az intézkedés teljesitésének és a panasz lezarasanak hataridejét,
- akivizsgalas soran beszerzett informacidkat és esetleges szakvéleményt,

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)



- 45 -| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabdalyzat

- apanasz megvalaszolasanak id6pontjat és modjat,
- a panaszkezelés elemzéséhez s fejlesztéséhez kapcsolédd egyéb informacidkat (pl.
panasz oka, gyakorisaga)

adatkezelés célja: panaszok felvétele, ezzel dsszefiiggd panaszkezelés intézése
kezelt adatok kére:
Az eljaras soran rogzitett adatok:

- panaszt tevo neve, sziiletési neve, sziiletési datuma, lakohelye

- panasztétel targya, id6pontja

- panasztétel helye, ideje

- panaszt felvevd neve
Az Intézmény a panaszokrol és az azok megoldasat szolgald intézkedésekrdl nyilvantartast
vezet, amely az alabbi adatokat tartalmazza:

- apanaszos (intézmény/személy) adatait,

- apanasz leirasat, targyat képez6 esemény vagy tény megjelolését,

- apanasz benyujtasanak idépontjat és médjat,

- apanasz orvoslasara szolgalo intézkedés leirasat, elutasitas esetén annak indokolasat,

- a panasz intéséért, illetve az intézkedés végrehajtasaért felel6s személy/személyek

megnevezését, valamint az intézkedés teljesitésének és a panasz lezarasanak hataridejét,

- akivizsgalas sordn beszerzett informacidkat és esetleges szakvéleményt,

- apanasz megvalaszolasanak id6pontjat és modjat,

- a panaszkezelés elemzéséhez s fejlesztéséhez kapcsol6dé egyéb informaciokat (pl.

panasz oka, gyakorisaga)

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI
JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti
hozzajarulason alapulé adatkezelés jogalapot.
adattarolas hatarideje: a panasz megvalaszolasatdol szamitott 5 év, kozalkalmazotti
jogviszonnyal kapcsolatos panasz esetén 3 év
adattarolas mddja: papiralapu és elektronikus
érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz,
tiltakozashoz, hozzajarulas visszavonasahoz, adathordozhatésaghoz val6 jog

A Panaszkezeléshez kapcsolodo adatkezeléssel Osszefliggésben az Adatkezelési tdjékoztaté az
évodai nevelési feladatokkal 6sszefiiggo adatkezelésekral jelen Szabalyzat. 16. sz. melléklete.

11.10. Elektronikus megfigyeldrendszerrel osszefiigg6 adatkezelés

Kameras megfigyelés

Az Intézmény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabdlyairdl szolé 2005. évi CXXXIIL. torvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak
szerint, jogos érdek alapjan az Intézmény, teriiletén 2 db. elektronikus megfigyel6rendszert
tizemeltet. A kamerdk képfelvételek rogzitésére alkalmasak. A rogzités célja az allagmegdvas,
vagyon, emberi élet és testi épség védelme.

A rendszer elemeit képezé kamerak a KSZKI tulajdondban vannak, a felvételek biztonsagos
tarolasarol az Intézmény gondoskodik.

11.10.1. Az elektronikus megfigyelorendszerrel készitett felvételek torlésének
modja és hatarideje

I. szektor
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Az Intézmény meghatarozott részlegein a GDPR 6. cikk (1) f) szerint hArom munkanapos tarolasi
hataridé érvényesiil, a megfigyelés célja a vagyonvédelem, az emberi élet és a testi épség
védelme.

Az Intézmény az elektronikus megfigyelérendszerrel megfigyelt teriileteket egy szektorba
sorolja a megfigyelés célja alapjan, igy az Intézmény tulajdonaban all6 tertileten 1év6 kamerak
szamara egységes megdrzési id6t hataroz meg.

Az Intézmény meghatarozott részlegein a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek alapjan
a felvétel felhaszndlds hidnydban harom nap elteltével torlésre keriil. A megfigyelés célja az
objektum biztonsaganak és az Intézmény vagyoni javainak megdvasa, valamint a megfigyelt
terilileten tart6zkodo személyek testi épségének és vagyoni javainak megdvasa.

Az a személy, akit az elektronikus megfigyelési rendszer altal rogzitett képek érintik, a felvétel
fent meghatarozott torlési idején beliil (harom nap) kérheti, hogy az adatot annak kezelGje
zarolja, ne semmisitse meg, illetve ne torolje. A kérelemrdl a lehetd legrovidebb idén beliil az
Intézmény kamera rendszere altal megvalositott adatkezelés felligyeletére kijelolt személy dont.
Az igy megjeldlt felvételt ki kell menteni és megfelelé 6rzésérél gondoskodni kell. Az Erintett
vagy Birésag vagy mas hatésag megkeresésére a rogzitett felvételt az Erintettnek, birésagnak
vagy a hatésdgnak haladéktalanul meg kell kiildeni. A felvétel madsolatdnak igénylésére
vonatkoz6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A kimentett felvételeket az Intézmény legfeljebb a Polgari Térvénykonyvrol szolé 2013. évi V.
torvény 6:22. § (1) bekezdés alapjan az altalanos eléviilési ideig, azaz 5 évig 6rzi meg.

11.10.2. Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

Az Intézmény az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele
az érintettek maganszférajaba.

Az Intézmény semmilyen indokb6l és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
- abbol a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
- szenzitiv teriileteken, igy kiilonodsen 6lt6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
- olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakézi sziinetiiket toltik,
kiiléonodsen pihendszobaban, dohanyzasra kijelolt helyen,
kozteriileten.

Az Intézmény azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon
rola, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a

munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

11.10.3. Az érintettek tajékoztatasa

Az Adatkezelésre vonatkozdan tdjékoztato késziilt, melynek célja az érintettek elézetes
tajékoztatasa az adatkezelésr6l. A tajékoztaté a Szabalyzat 18. sz. melléklete (Kamerdval
megfigyelt teriilet). A tajékoztaté a megfigyelt teriiletre torténd Osszes belépési ponton kertil
kihelyezésre.

A régzitett kameraképek korldtozdsa és az azokba valo betekintés

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett felvételekbe csak a betekintésre jogosult
személyek tekinthetnek be és csak korlatozasi joggal rendelkezd személyek korlatozhatjak a
felvételek kezelését. Betekintési és korlatozasi jogot csak az Intézmény Igazgatoja adhat, az ilyen
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joggal rendelkez6 személyekrdl az Intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartds része a
betekintési/korlatozasi joggal rendelkez6 személy neve és beosztasa, a betekintési/ korlatozasi
jog kiadasanak datuma, a betekintési/korlatozasi jog mértéke, a betekintési/korlatozasi jog
visszavonasanak ddtuma. Ezen adatokat a betekintési/korlatozasi jog visszavonastdl szamitott 5
éven keresztiil 6rzi meg az Intézmény.

Az Intézmény altal megvaldsitott elektronikus megfigyelés sordn csak a szabalyzat 19. sz.
mellékletében felsorolt személyek rendelkeznek Betekintési joggal rendelkezé személyek
nyilvdntartdsa. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Intézmény.

A Jegyzokényv kamerds képekbe térténd betekintéshez a szabalyzat 20. sz. melléklete szerinti
jegyz6konyvet kell késziteni.

Annak érdekében, hogy az Intézmény minél Kkevésbé terjeszkedjen az érintettek
maganszférajaba, minden, a kameraval rogzitett képek korlatozasarol és a felvételekbe torténd
betekintésekrdl jegyzékonyvet vesz fel, amiben rogziteni kell a betekintés és/vagy korlatozas
idépontjat, céljat és a korlatozasra/betekintésre okot adé eseményt és a tovabbi felhasznalas
megjelolését.

Az err6l sz0l6 Jegyzékényv kamerds képek korldtozdsdrol a szabalyzat 21. szamu melléklete.
A Korldtozasi joggal rendelkezé személyek nyilvantartdsa a szabalyzat 22. szamu melléklete.
11.104. A kameraképek korlatozasa

Kamerakép korlatozasat csak az Adatkezel6 kamerarendszere altal megvalodsitott adatkezelés
feliigyeletére kijelolt személy rendelheti el.

Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti
— Az Adatkezel6nél betekintési joggal rendelkez6 személy, amennyiben a felvételekbe vald
betekintés soran olyan korilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,
— barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel korlatozasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére
kijelolt személynek cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A korlatozasrél a lehetd legrovidebb id6n beliill az Adatkezeld6 kamerarendszer altal
megvalodsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt személye dont.

Az Adatkezeld minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd korlatozasrdl jegyzékonyvet vesz
fel, amiben rogziteni kell a betekintés és a korlatozas id6pontjat, céljat, a korlatozasra okot adé
eseményt, valamint a tovabbi felhasznalas megjelolését. Az errdl szo6l6 Jegyzdkényv a Szabalyzat
21. sz. melléklete.

11.10.5. Korlatozasi jogosultsaggal rendelkez6 személyek

Az Adatkezel6 a korlatozasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a
korlatozasi joggal rendelkez6 személy neve és munkakére, a korlatozasi jog kiadasanak datuma,
a korlatozasi jog visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastdl szamitott 5 éven
keresztiil 6rzi meg az Adatkezel6. A Korldtozdsi jogosultsdggal rendelkezé személyek
nyilvdntartdsa a Szabalyzat 22. sz. melléklete.

adatkezelés célja: az Adatkezel6, valamint az Adatkezel6 teriiletén tartézkod6 személyek
eszkozeinek és vagyonanak védelme

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi
hely, tart6zkodasi id6)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdeki vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz
sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT,
ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu
beszamolodjaban foglalt elnoki alldspont alapjan),

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti - az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges - jogalapot munkavallalok
esetében a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek

adattarolas hatarideje:

— a felvétel felhasznalds hidnydban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom munkanap
elteltével torlésre keriil

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezeld azt
ne semmisitse meg, 4m a megkeresésre nem keriil sor, igy a megkereséstodl szamitott 30,
azaz harminc nap elteltével torlésre kertil

adatkezelés mddja: elektronikus
érintett jogai: hozzijarulds visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhat6saghoz valé jog

12. HONLAP-UZEMELTETESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Az Adatkezel6 http://www.agostonovi.hu/index.php/ovodankrol honlapja a KSZKI altal
megbizott partner lizemeltetésében all.

A honlapnak a sziikséges savszélességet és a honlapot kiszolgalo, sajat tulajdonu szervert kiilsé
szervezet lizemelteti, amely szervezet e tevékenysége soran ralat a honlaplatogaték személyes
adataira.

adatkezelés célja: a honlap latogatdirodl személyhez kotott, automatikus adatrogzités a belépési
adatokrdl, felhasznalasi szokasokrol.

kezelt adatok kére: IP cim

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT,
ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu
beszamolojaban foglalt elnoki allaspont alapjan)

adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig, de maximum a rogzitéstol
szamitott 2 évig,

adattarolas mddja: elektronikus

érintett jogai: hozzajarulas visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhatésaghoz valé jog

sz

A Honlapon térténé adatkezelésre tdjékoztato késziilt, amely jelen Szabalyzat 23. sz
melléKlete.

Az Intézmény eseményeivel, programjaival, ligyintézési feladataival kapcsolatos iizeneteket
elektronikus levelezés tjan, zart facebook csoportban kezeli.

13. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2019. szeptember ... napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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Fiiggelékek

1. sz. fluggelék: Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat mellékletei, és
adatkezelési utmutatdja

2. sz. fiiggelék: Bels6 adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartas

3. sz fliggelék: Zaro és hatalyba léptetd rendelkezések

A Szabdlyzat hatalya Kiterjed az Intézmény vezetdjére, vezetd beosztasu beosztottjaira,
minden koézalkalmazottjaira tovabba az Intézmény gyermekeire. E szabalyzat szerint kell

ellatni a kozalkalmazotti alapnyilvantartast valamint a kozalkalmazott személyi iratainak
és adatainak kezelését.

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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MELLEKLETEK
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1. sz. melléklet
TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapoddsunkat és egyetértéstinket, miszerint
az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény) altal
.................................. (N€V) (coveoiiriniiiiisseseeeeeene - @nyja neve, sziiletési hely és idd) elott az
eddigiekben feltart és a jovében feltdrandd bizonyos informacidk, igy kiillondsen, gyermekek és
szll6k adatai és egyéb tulajdonosi informaciék, az Eurdépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelet hatdlya alad tartozé személyes adatok (osszefoglaléan: informdciok)
bizalmas jellegiiek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciok
egyetlen részét vagy toredékét sem teszi k6zzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel
mas médon semmilyen harmadik fél el6tt az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely
Kastély Tagintézmény) Fenntart6janak és alapitojanak erre felhatalmaz6 el6zetes irasbeli
beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informaciok bizonyité erejli dokumentumokként
nyilvdnossagra bocsathatok. Az ilyen informaciok nem tekintenddk nyilvanossagra
bocsathatonak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informacidkat lehet szerezni, vagy
mert begyljthet6k egy vagy tobb forrasbdl is, vagy ha abbdl adddodan keriiltek nyilvanossagra,
mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott
hasonlé nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerli el6vigyazatossagi
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy szdban, irdsos anyagban, vagy elektronikus
adattarol6 eszkozben vagy mas modon feltart ilyen informaciokat megfelel6 védelemmel latja el
barmely harmadik fél el6tti jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiilonosen betartja az Agoston
Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény) Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzatanak irdnyad6 rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrol
sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal
visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informéacié tulajdonosa az Agoston
Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény) és hogy az Intézmény
folyamatos fenntartdsa érdekében mindezen informacidk bizalmas jellegliek, értékesek és
nélkiilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informaciékat nem fogja felhasznalni,
kiaknazni és/vagy tizleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartdsi nyilatkozat ... (datum vagy  konkrétan
meghatdrozhato esemény, igy pl.: ,munkaszerzidés aldirdsdval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelet hatdlya ala tartozé személyes adatot az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely

Kastély Tagintézmény) Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Budapest, 20....c.cccvvvrverrenens

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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Nyilatkozattevé Agoston Miivészeti Ovoda
(Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
képviseletében

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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2. sz. melléklet

Adatfeldolgozoi szerzodés
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint
(minta)

amely létrejott egyrészrol

INTEZIMENY NEVE: et r e e e e e e et s he e es et s e eea e she e et she e s e e saeeenbe s speens
SZERNELY: e et r s e e b e e e eeaas
AdOSZAM: s e seeeaeee e e s en e e
POSEACII: e e e e e e bbbt e saesae e e
Intézményvezeto:

A Fenntarto altal kijeldlt vagy megbizott adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége:
L Tender-Consulting Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Cégjegyzékszam: 08-09-029577

Addszam: 23383746-2-08

Székhely: 9111 Tényd, Munkas utca 26.

mint megbiz6 (a tovabbiakban: Adatkezeld)

masrészrol

NEV/CEGINEV: e e e e e et ehe b enr e e e et e eneenenes
SZEKNELY: e e b e e e e
CEZIEGYZERSZAIM: et et b e et ee b en e e b ehe sae e e e e
AdOSZAM: e e h et e bt ee e et ben e
o013 - U ) o TS
KEPVISELO: e e a e n e e b e se e e
Adatvédelmi tisztvisel6:

mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgozd), (Adatkezel6 és Adatfeldolgozd a
tovabbiakban egyiitt: Szerz6do6 Felek) kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. Szerz6dd Felek jelen Adatfeldolgozasi Megbizasi Szerz6dés (a tovabbiakban: Szerzddés)
keretei kozott rogzitik az Adatkezel6 megbizdsa alapjan az Adatfeldolgozé altal ellatott
adatfeldolgozasi tevékenység szabalyait.

2. Fogalmak

2.1. A Szerzd6dés vonatkozasaban a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérol sz616, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
europai parlamenti és tanacsi rendeletben (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: Rendelet), valamint a Rendelet végrehajtasdhoz rendelkezéseket
megallapité informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szoélo
2011. évi CXII. torvényben (a tovabbiakban: Infotv.) meghatdrozott kifejezések a
Rendeletben és az Infotv.-ben meghatarozott jelentéssel birnak.

3. A Szerzddés targya
Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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3.1.  Adatkezel6 jelen Szerz6dés alairasaval megbizast ad Adatfeldolgoz6 részére a jelen
Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezé 1. sz. fliggelékében részletezett
adatfeldolgozasi feladatok ellatasara.

3.2.  Adatfeldolgoz6 kijelenti, hogy a 3.1. pontban foglalt megbizast elfogadja, egyuttal
kijelenti, hogy nem érdekelt a feldolgozas ala esé személyes adatokat felhasznalé tizleti
tevékenységében.

4. A Szerzodés teljesitésének altalanos szabalyai

4.1.  Adatkezel6 az adatfeldolgozas teljesitésével 6sszefiiggésben személyes adatokat ad at,
illetve tesz hozzaférhetévé az Adatfeldolgozé részére. Az atadott személyes adatok
korét jelen Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezo 1. sz. melléklet tartalmazza.

4.2.  Adatfeldolgozd a jelen Szerzddés 1. sz. mellékletében meghatarozott feladatok ellatasara,
Adatkezel6 el6zetes irasbeli engedélye alapjan tovabbi adatfeldolgozét igénybe vehet.
Ilyen esetben azonban Adatfeldolgozé szavatol azért, hogy az altala igénybe vett tovabbi
adatfeldolgozo a tevékenységét az Infotv. és a Rendelet rendelkezéseinek betartasaval,
valamint a jelen Szerz6désben foglaltaknak megfelel6en végzi.

4.3. Szerz6d6 Felek kotelesek az Infotv. és a Rendelet, valamint az adatfeldolgozasra
vonatkozd barmely mas jogszabaly rendelkezései, az egyéb feliigyeleti szervek altal
kiadott ajanlasok, irdnymutatidsok mindenkori betartasara valamennyi olyan adat
tekintetében, amelyet jelen szerz6déses Kkotelezettségei teljesitése soran kezelnek,
feldolgoznak, tovabbitanak, vagy hozzaférhet6vé tesznek.

4.4. Szerz6dd Felek a jelen Szerzd6dés teljesitése érdekében egyiittmiikodési kotelezettséget
vallalnak, melynek keretében kotelesek a Szerzddés teljesitését befolyasolé minden
lényeges koriilményt egymassal haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil

ko6z06lni.
4.5. Szerz6dd Felek rogzitik, hogy az érintett el6zetes beleegyezésének hidnya jelen

Szerzddés teljesitését nem érinti, az érintett tajékoztatasa az Adatkezel6 feladata.

4.6. Amennyiben Adatfeldolgoz6 tulterjeszkedik jelen Szerzédésben és az Adatkezel6tol
kapott irdsos utasitisokban meghatarozott jogain, az adott tulterjeszkedésre
vonatkozdan 6nallé adatkezel6vé valik, és Adatkezeldnek, az érintettnek vagy harmadik
félnek okozott karért a karokozas altalanos szabalyai szerint koteles helytallni.

4.7.  Szerz6d6 Felek, valamint Szerz6d6é Felek képvisel6je feladatai végrehajtasa sordn a
feliigyeleti hat6saggal - annak megkeresése alapjan - egylittmiikodik.

5. Adatkezeld jogai és kotelezettségei

5.1. Adatkezel6 kizardlagosan jogosult az Adatfeldolgozénak tovabbitott, vagy
Adatfeldolgoz6 részére hozzaférhet6vé tett adatok feldolgozasi céljat és maodjat
meghatarozni, ellendrizni a Szerz6dés targyat képezo tevékenység végrehajtasat.

5.2. Adatkezel6 - adatkezelésre vonatkozé dontéseinek végrehajtasara - miiveleteket
hatarozhat meg Adatfeldolgozé részére, a Szerz6désben foglalt feladatok megfeleld
ellatasanak biztositasa érdekében.

5.3. Adatkezel6nek a Szerzddésben meghatdrozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai
jogszerliségéért Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor Adatfeldolgozé koteles
haladéktalanul jelezni Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezelé utasitasa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne. Adatkezel6 csak irasban adhat utasitast
Adatfeldolgozonak.

6. Adatfeldolgozé jogai és kotelezettségei

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.
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Adatfeldolgozé kotelezettséget vallal, illet6leg megfelel6 garancidkat nyujt az Aaltala
adatfeldolgozéként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott
kovetelményrendszerrel valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Adatfeldolgozé haladéktalanul tadjékoztatja az Adatkezel6t, ha dgy véli, hogy annak
valamely utasitisa sérti a Rendeletet, vagy a tagallami, vagy az uniés adatvédelmi
rendelkezéseket.

Adatfeldolgozé az Adatkezel6 utasitasara, az adatvédelmi szabdalyokkal és alapelvekkel
0sszhangban dolgozza fel az adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezelének az
Adatfeldolgoz6 altal ismert szerz6déses kotelezettségeire.

Adatfeldolgoz6 az Adatkezel6 altal részére atadott adatokat nem moddosithatja, nem
torolheti, nem masolhatja, nem kapcsolhatja 6ssze mas adatbazisokkal, az adatokat nem
hasznalhatja a jelen Szerz6déstdl eltérd célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik
felekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az Adatkezel6 azt szamara kifejezetten
el6irja és az Adatfeldolgozas céljabol sziikséges.

Adatfeldolgozé nem jogosult az Adatkezelé képviseletére, vagy az Adatkezel6 nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az Adatkezel6vel kotott megallapodas,
vagy mas okirat kifejezetten felhatalmazza.

Adatfeldolgoz6 koteles az adatok biztonsagarél gondoskodni, kdteles mindazon technikai
és szervezési intézkedéseket megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi
szabalyok érvényre juttatdsdhoz, ennek megfelel6en intézkedéseket koteles tenni az
adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, torlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba
megfelel6 intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a
technikai valtozasokbdl ered6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

Adatfeldolgoz6 kizaroélag azon alkalmazottai részére biztosit hozzaférést az adatokhoz,
akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatdsa érdekében arra sziikségik van,
tovabba tajékoztatdssal latja el a hozzaféréssel rendelkezéket a biztonsagi
kovetelményeknek valé megfelelési és titoktartasi kotelezettségrol.

Adatfeldolgoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy egyilittmiikodik az Adatkezel6vel annak
érdekében, hogy az Adatkezel6 a ra vonatkozo6 jogszabalyi kotelezettségeit be tudja
tartani. Az egylttm(ikodés kiilonosen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek
hozzaféréshez, torléshez, helyesbitéshez f{iz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos
megkeresések jogszabalyi hatariddn beliili teljesitése.

Adatfeldolgozé kotelezettséget vallal az 4ltala feldolgozott adatok Adatkezel6
utasitiasainak megfelel6 modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, korlatozasara, illetve
torlésére.

Adatfeldolgozé koteles az Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok
biztonsagat érint6 eseményrdl, vagy kockazatrol, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket
megtenni és teljeskorlien egyiittmiikodni az AdatkezelGvel.

Adatfeldolgozo kotelezi magat arra, hogy az Adatkezel$ és annak megbizottjai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartdsai, adatai, informécioi és
eljarasai korében lefolytatott ellendrzés, vizsgalat sordn az Adatkezel6vel teljeskoriien
egylttmiikodik. Ennek keretében biztositja az ellen6rzésre jogosult személy szamara
azt, hogy az adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt
adatallomanyokhoz, az adatfeldolgozds soran alkalmazott eljarasokhoz teljes kortien
hozzaférjen.

A tovabbi adatfeldolgozo igénybevételébdl eredd esetleges karért Adatfeldolgozo felel6s.

Adatfeldolgozot - a szerzddés teljesitésére, illetdleg megsziinésére tekintet nélkil -
hatarid6 nélkil titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kotelezettség
megsértésébdl, illetéleg az adatok jogosulatlan nyilvanossigra hozataldbdl szarmazoé
hatranyok, valamint az ezek kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a
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6.14.

vagyoni, mind a nem vagyoni kar megtéritését — az egyéb felel6sségen tul - azt a felet
terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvanossagra hozatal tekintetében felelgssége fennall.
Adatfeldolgoz6 haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon belil értesiti
Adatkezel6t, ha a szerz6dés teljesitése soran barmikor olyan korilmény all el6, mely
akaddlyozza az id6ben torténd teljesitést. Az értesités magaban foglalja a késedelem
varhato id6tartamarol és okairdl valé tajékoztatast.

7. Adatvédelmi incidens

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Az Adatfeldolgoz6 az altala folytatott adatkezeléssel kapcsolatban tudomasara jutott
adatvédelmi incidensekrdl, illetve az adatbiztonsagi intézkedések olyan sérelmérd],
amely nem éri el az adatvédelmi incidens szintjét (a tovabbiakban: adatvédelmi
rendellenesség), az azokrdl valé tudomadsszerzést kovet6en haladéktalanul koteles
bejelentést tenni az Adatkezeld felé, és az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jének.

Az adatvédelmi incidenssel, illetve adatvédelmi rendellenességgel kapcsolatosan a
kovetkez6 informaciokrol kell az Adatkezel6t tajékoztatnia:

- az adatvédelmi incidens, adatvédelmi rendellenesség leirasa, jellege, id6pontja,
tartama, az érintettek és az érintett kezelt adatok kore/[kategdridi] és szama;

- az adatvédelmi incidensbdl, adatvédelmi rendellenességbdl ered6 mar
bekdvetkezett, vagy varhaté kdvetkezmények;

- az adatvédelmi incidens, adatvédelmi rendellenesség orvoslasara tett intézkedések
és az adatvédelmi incidensbdl, adatvédelmi rendellenességbdl eredd esetleges
negativ kovetkezmények enyhitését szolgalo intézkedések;

- az adatvédelmi incidenssel, adatvédelmi rendellenességgel Osszefiiggdé minden
egyéb relevans informacid.

Az Adatfeldolgozé koteles megtenni minden sziikséges intézkedést, valamint
egylttmiikodik az Adatkezel6vel és az Adatkezeld adatvédelmi tisztviselGjével is az
adatvédelmi incidens vagy adatvédelmi rendellenesség okanak feltarasban,
orvoslasdban és azok esetleges negativ kovetkezményeinek felszamolasaban és
biztositja, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozok ugyanigy jarnak el.

Ha az adatvédelmi incidens az Adatfeldolgozé tobb megbizéjat is érinti, az
Adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidens okainak feltarasanal és a kovetkezmények
elharitasanal az Adatkezel6t mas adatkezel6kkel szemben elényben részesiti.

8. Erintetti jogok gyakorlasanak biztositasa

8.1.

8.2.

8.3.

Az Adatfeldolgoz6 az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy
teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsol6dé kérelmek
megvalaszolasa tekintetében.

Az Adatfeldolgozbéhoz érkezett adatigényléseket és mas, az érintetti jogok gyakorlasara
vonatkoz6 kérelmeket az Adatfeldolgoz6 tovabbi intézkedés céljab6l harom
munkanapon beliil tovabbitja az Adatkezel6 részére.

Az Adatfeldolgoz6 az adatigénylés, vagy az érintetti jogok gyakorlasara vonatkozé
kérelem kézhezvételétdl szamitott harom munkanapon beliil dtadja az Adatkezelének a
kérelem teljesitéséhez sziikséges, altala kezelt adatokat és minden mas, a birtokaban
levd informaciét, ami sziikséges a kérelem teljesitéséhez, illetve javaslatot tesz az
Adatkezel6 részére a kérelem teljesitése érdekében altala ellatandé teendSkre, minden
olyan esetben, amikor a kérelemben foglaltakkal Osszefiiggésben a Szerzédés alapjan
adatkezelési tevékenységet végez.
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8.4. A 8.3. pontban meghatarozott kotelezettség abban az esetben is fennall, ha az az
adatigénylés, vagy az érintetti jogok gyakorldsara vonatkozé kérelem érkezésérdl az
Adatkezel6 tajékoztatja az Adatfeldolgozot.

8.5. Fenti esetben az Adatkezel6 a kérelem érintett részére tortént megvalaszolasanak
tényérdl az Adatfeldolgozot tajékoztatja.

8.6. Az Adatfeldolgozd biztositja, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozok is a
fentiek szerint jarjanak el.

8.7. Amennyiben az Adatkezel6 az érintetti jogok gyakorldsa biztositdsa érdekében
sziikségesnek latja, konkrét utasitast adhat az Adatfeldolgozé eljarasara nézve.

9. Hatasvizsgalat, el6zetes konzultacié

9.1. Abban az esetben, ha az Adatkezel6nek jelen Szerzdédéssel kapcsolatos adatkezelés
vonatkozasaban adatvédelmi hatasvizsgalatot kell elvégeznie, az Adatfeldolgozé -
Adatkezel6 kérésére - minden sziikséges informaciét megad és egyiittmiikodik az
Adatkezel6vel a hatasvizsgalat elvégzése vagy ilyen hatasvizsgalattal kapcsolatos, az
adatvédelem feliigyeletét ellatd szervvel val6 konzultacié céljabol.

10. A szerz6dés hatalya, moédositasa és megsziinése

10.1. Jelen Szerz6dés az alairdsa napjan 1ép hatalyba és a jelen Szerz6dés 1. sz. mellékletében
megjelolt ideig tart.

10.2. Jelen Szerz6dés modositasa kizardlag irdsban, a Szerz6dd Felek kozos megallapodasa
alapjan érvényes.

10.3. Szerz6do Felek jelen Szerz6dést irasba foglalt kozos megegyezésiikkel megsziintethetik.

10.4. Szerz6dd Felek rogzitik, hogy jelen Szerzédés osztja a Szerz6dd Felek kozott l1étrejott
alap megbizasi szerz6dés sorsat, annak barmely okbdl torténé megsziinése esetén jelen
Szerzddés is megsziintetésre kertil.

10.5. Jelen Szerz6dés megsziinése esetén Adatfeldolgoz6 - Adatkezelé dontése alapjan -
harminc napon beliil minden altala atvett személyes adatot tordl vagy visszajuttat
Adatkezel6nek, és torli a meglév6 masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog a
személyes adatok taroldsat irja el6. Az adatok megsemmisitésének tényét
Adatfeldolgoz6 jegyz6konyvben rogziteni és a jegyz6konyvet Adatkezeld részére atadni
koteles.

11. Zaro rendelkezések

11.1. Jelen Szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolé
2013. évi V. torvény, valamint az Infotv. és a Rendelet vonatkoz6 rendelkezései az
iranyadoak.

11.2. Szerz6dd Felek megallapodnak, hogy jelen Szerzdédéssel kapcsolatos vitds kérdéseiket
egymas kozott targyalas utjan kisérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetére
- a pertargy értékét6l fliggben - a v [tél6tabla, illetve a
..................... Torvényszék illetékességét kotik ki.

11.3. Jelen Szerz6dés barmely pontjdnak vagy rendelkezéseinek érvénytelensége nem
eredményezi a teljes Szerz6dés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek
mindsiilé pont vagy rendelkezés hidnyaban a szerz6dés megkotésére nem Keriilt volna
sor, vagy az érvénytelen rendelkezés nélkiill a Szerzédés értelmetlenné vagy
értelmezhetetlenné valna.

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)



- 58 -| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabdalyzat

Adatkezel6
Mellékletek:
1. sz fliggelék: Adatfeldolgozas leirasa

Adatfeldolgozas leirasa

Adatfeldolgozé

1. sz. fiiggelék

1. Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld részére vegzett .......cccovveviiincvecnnennn szolgaltatas nyujtasa
soran a kovetkezd személyes adatokat kezeli.
2. Az adatkezelés célja a kovetkez6 szolgaltatasok teljesitése:
) PSR
) OSSP
o) PSR PRS
3. Akezelt személyes adatok kore:
- ) [OOSR PS
D) e e e e sre e
o) PP
4. Az adatfeldolgozas helye:
) [T UP PSR UPPR
) SR
o) RO PR PR
5. Aszerz6dés id6tartama:
a) hatarozatlan id6tartam
b) hatarozott id6tartam
) visszavonasig
6. A Szerz6do6 Felek kapcsolattartoi:
Adatkezel6 részérdl:
a) NV e e
b) TelefONSZAM:  ..ocoieieieee e e e
) E-mail cim: e
Adatfeldolgoz6 részérdl:
a) NV e e
b) TelefONSZAM:  ..ocoiiieiciieer e e s
) E-mail cim: e
Kelt, 201... éV..ccevreercnnne hénap ............ nap
Adatkezel6 Adatfeldolgozé
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3. sz. melléklet

Adatvédelmi incidensnyilvantarté
(minta)

Az Intézmény az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679. rendeletének 33. cikk (5)
bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az
érintett tajékoztatasa céljabdl az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

Az Intézmény minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvantart6 lapokbdl
nyilvantartast vezet.

...... /20.../AVINC!

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztviseld tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:2

Az adatvédelmi incidenssel érintett munkateriilet:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, datum

Ovodavezetd

1 Ertelemszerten iktatva, példaul 1/2018/AVINC, azaz a 2018-es év 1-es szam{ incidense.
2 Az incidens kezdetének datumatdl (nap-éra-perc) az incidens végleges elharitadsanak datumaig (nap-6ra-perc).
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I1.

4. sz. melléklet
Adatvédelmi incidensértesitési lista
(minta)
Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore (adatvesztés esetén a

redundans mentési helyrél valé adathozzaférés utjanak megadasaval):

Erintett neve és elérhet&sége:

Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti
adatok/informdaciok kore (adatvesztés esetén a redundans mentési helyrél vald
adathozzaférés utjanak megadasaval):

Erintett szervezetek neve, cime, adéazonositéja és elérhetésége:

Az értesitési rend: elsédleges az érintett maganszemélyek értesitése.

| D=1 0030 s

alairas
Ovodavezetd
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5. sz. melléklet

Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag
(minta)

Bevezetés

Az Intézmény tevékenységének ellatasahoz kapcsoléddan az alabbi adatkezelési eljarast kivanja
bevezetni, amelynek soran az Intézmény adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:
2 Az adatkezelési miiveletek mddszeres leirasa:
3. Az Intézmény és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevék megnevezése (a

résztvevok statuszanak és adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai3 az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatdhoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet,
amelynek soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és
szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat kell vizsgalni, tovabba megfelel6en alatamasztani.

A Rendelet 35. cikkének felhatalmazésa alapjan az Intézmény az alabbi hatasvizsgalatot végzi el:

L. Az adatkezelés jogalapja

3 A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:
a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdek vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.
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IL Az adatkezelés célja/az adatkezel6 jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirasa, Kkiilonos tekintettel az adatkezelés
szlikségességének, elengedhetetlenségének alatamasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozdsa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok
tekintetében fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

V. Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés specialitdsai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitasok
megnevezése és indoka.

V. Varhato hatasok, kockazatok (mas mdédszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges
sérelme szempontjab6l? Adatbiztonsagi kockadzatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések,
jogosulatlan hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekovetkezésének lehetséges
esetei, az incidens-bekovetkezés valosziniliségének vizsgalata.

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas modszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait
kevésbé korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?
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4. Aranyos-e az érintettek jogainak korlatozasa az elérend6 céllal? Csak annyiban
korlatozza-e az érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VI. A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikodése

1. A megtett intézkedések leirasa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az
adatkezelési kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirdsa (fizikai, logikai, adminisztrativ
intézkedések megtétele).

2. Az érintettekkel val6 egylttmiikodés biztositdsa (panaszkezelés, jogorvoslati
lehet6ségek, kérelemre torténd tijékoztatasadas lehetdsége, adatvédelmi szabalyzat megléte
stb.).

VII. A hatasvizsgalat eredményének megallapitasa, a kockazat mértékének, jellegének
leirasa, tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, el6zetes konzultacio
sziikségessége

A Kkockazat mértékének, jellegének leirasa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszerli az
adatkezelés, miért fiiz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak
korlatozasa mitdl aranyos).

VIII.  Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhet6ség joga
A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

- tajékoztatas joga,

- hozzaférési jog,

- helyesbitéshez valé jog,

- torléshez val6 jog,

- adatkezelés korlatozhatdsagahoz valé jog,
- adathordozhat6saghoz valé jog,

- tiltakozashoz valé jog.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban kotelez6en elrendelt adatkezelések kivételével - torlését
az adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhet6ségein:

NEV:
e-mail cim:
(olyan elérhet6ség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)
telefonszam:

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hat6sagnal
lehet élni:
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Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu
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6. sz. melléklet

Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt
(minta)

Az érintett személyes adat: [.....]

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A(z) (Adatkezel6 neve) (a tovabbiakban: Adatkezeld) tevékenységéhez kapcsolédodan [a(z)]
(akiknek az adatait kezeli) (a tovabbiakban: Erintett) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet) (a
tovabbiakban: Rendelet/GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a)-f) pontjai az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adat védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatdhoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet,
amely sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintett joganak és szabadsaganak

aranyos mértéki korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatamasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran az Adatkezel6:

a) azonositja az Adatkezel6nek az érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adat
kezeléséhez f(iz6d6 jogos érdekét,
b) a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében

feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése, igy rendelkezésre all-e olyan alternativ
megoldas, amely alkalmazdsaval személyes adat kezelése nélkiil megvaldsithatd a
tervezett cél,

) megallapitja az Erintettnek az érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adataval
kapcsolatos érdekét, az érintett alapjogot, mint az Adatkezel6 jogos érdekének
ellenpontjat, és

d) elvégzi az Adatkezel6 jogos érdekének és az Erintett érdekének, alapjoganak stlyozasat,
valamint ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok leirasa:

2. Az Adatkezeld jogos érdeke:
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3. Az adatkezelés célja, melyik személyes adat, mennyi ideig tart6 kezelését igényli a
jogos érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:

Az adatkezelés idGtartama:

4. Az Erintett érdeke, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adata védelméhez. A
GDPR kifejezett célja az adat kezelésére vonatkozé alapvetd szabdly meghatdrozasa annak
érdekében, hogy a természetes személy maganszférajat az adatkezeld tiszteletben tartsa. A
GDPR tovabba alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog
gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg Kkell felelnie az adatkezelés céljanak, az adat felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megvalésuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes
adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhets. A személyes adat
jogosulatlan vagy céltdl eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgald intézkedés
elmulasztasat a Biintetd Torvénykonyv is blintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvezd érdeke
fliz6dik ahhoz, hogy:

a) informacids onrendelkezési jogat gyakorolhassa,

b) sajat személyes adatanak masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,

) maganszférajat az adatkezel§ tiszteletben tartsa,

d) az informacios onrendelkezési jog érvényesitését elGsegitd, illetve a személyes adat és
ezen keresztil a maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezés
érvényesuljon.

5. Az Adatkezel6 jogos érdekének és az Erintett érdekének, alapjogainak stilyozasa:

6. Biztositék, garancia

Az adatfelvételkor kotelez6en nyujtott tijékoztatison til az Erintett barmikor informéciét
kérhet az adatkezelés lényeges koriilményeirdl, amelyrdl az Adatkezel$ indokolatlan késedelem
nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja
az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a
kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. A hatdridd meghosszabbitasar6l az Adatkezel6 a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet.
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Ha az érintett elektronikus uUton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Az Erintett nyilatkozataban tajékoztatas kérhet és kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti
adatanak helyesbitését, az adatkezelés megsziintetését, illetve - a jogszabalyban kotelezéen
elrendelt adatkezelés kivételével - a kezelt adatok torlését, tovabba az adatkezelés ellen
tiltakozhat, amely kérelmet az Adatkezel6 megvizsgal, dontésérdl, illetve a jogorvoslati
lehet&ségekrdl irasban megkiildi tajékoztatasat, a kérés megérkezésétdl szamitott egy honapon
beliil.

Indokolt tiltakozas esetében - megallapitasra keriil, hogy az Erintett érdekei elsGbbséget
élveznek - az adatkezelés megsziintetésére keriil sor.

Adatkezel6 elérhetGsége:
név:

e-mail cim:

telefonszam:

Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet az Adatkezel$ dontésével, a kozléstol
szamitott egy honapon beliill élhet - lakdhelye vagy tart6zkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél is - birdsagi jogorvoslati jogaval.

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg
Hatésdgndl (a tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdésdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Személyes adatot torolni kell, ha
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban el@irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informadcios
tarsadalommal 6sszefiiggo szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan Keriilt sor;

g) ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar

nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas modon kezelték gy azt
torolni koteles, valamint az elérhet§ technolégia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy az
érintett kérelmezte t6liikk a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes
adatok mésolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az Adatkezel6 az adatbiztonsag érvényesiilése okan, a GDPR, illetve adat- és titokvédelmi
szabalynak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan miiszaki
feltételt biztosit, amely a kezelt adat jogellenes nyilvanossagra hozatalat, jogosulatlan
adattovabbitasat, hozzaférését, mddositasat, megsemmisiilését megakadalyozza. ElGbbiekre
tekintettel az Adatkezel6 altal kezelt adat sérthetetlensége és titkossaga teljeskoriien biztositott.

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:
Kelt.:
Készitette:
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7. sz. melléklet

Szamitogépes rendszerek hasznalatara jogosult személyek nyilvantartasa

(minta)
Dolgozé . J ogosul,t Sag J ogosu,l,ts?g, Jogosultsag Jovahagy6
Munkakore | megadasanak | megsziinésének oox , neve
neve f g leirasa/tipusa
napja napja
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8. sz. melléklet

Az adatkezeléssel érintett helyiségekben talalhato tarolokhoz kulccsal
rendelkez6 személyek nyilvantartasa

(minta)
Dolsozé Kulcs Kulcs Kulcsot atado
n ev% Munkakére | atadasanak leadasanak személy neve
napja napja

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)



- 71 -| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabdalyzat

9. sz. melléklet
Kulcsfelvételi engedély

Allandé engedély:

KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

NEV:

munkakor:

jogosult az adatkezeléssel érintett helyiségekben taldlhat6 tarolék kulcsat jelen engedély
visszavonasaig allando jelleggel maganal tartani.

Engedély kiallitéjanak neve:

Datum,
Alairas

Eseti engedély:

KULCSFELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

NEV:

munkakor:

jogosult az adatkezeléssel érintett helyiségekben talalhat6 tarolok kulcsat .............co...e. -t6l
(datum, id6pont) felvenni és ................. -ig (datum, id6pont) maganal tartani.

Engedély kiallitéjanak neve:

Datum,
Alairas

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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10. sz. melléklet

Adatmegsemmisitési jegyzokonyv
(minta)

e/ 20...

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallal6 tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé
neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1év6é haromtagu bizottsag tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és id6pontja (datum- 6ra-perc):
A megsemmisités targya:+

Az adatmegsemmisités modja
U iratmegsemmisitd gép

U égetés

U zuzas

U daralas

U egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallal6 alairasa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:

4 pl.: 2008 januar 1-t6] nem hasznalhat6 szamlak, szamlatombdok; a tarolasi hataridd lejaratat kovetéen az
onéletrajzok stb.

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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11. sz. melléklet
A SZABALYZAT DINAMIKUSAN VALTOZO ADATKEZELESI RENDSZERELEMEIROL

Munkara jelentkezdk adataival kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozé neve: Obuda-Békdsmegyer Onkormdnyzata Kéltségvetési Szerveket Kiszolgdld
Intézmény

székhelye: 1033 Budapest, Folyamér utca 22.

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: A Fenntartéd tdjékoztatdsa és egyetértési joga gyakorldsa
érdekében.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozé neve: KIRA rendszer lizemeltetdje KSZKI

székhelye: 1033 Budapest, Folyamér utca 22.

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: munkaviszonnyal kapcsolatos adatok tdroldsa,
bérszdmfejtés.

Adatfeldolgozé neve: MENZA rendszer lizemeltetdje KSZKI
székhelye: 1033 Budapest, Folyamér utca 22.
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: étkeztetéssel kapcsolatos adatok tdroldsa.

Adatfeldolgozé neve: Obuda-Békdsmegyer Onkormdnyzata Koltségvetési Szerveket Kiszolgdlo
Intézmény

székhelye: 1033 Budapest, Folyamér utca 22.

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: a Fenntarto tdjékoztatdsa és egyetértési joga gyakorldsa
érdekében.

Adatfeldolgozé neve: Egészségiigyi szolgaltaté (iizemorvos)Foglalkozdsegészségiigyi OBRESZ
székhelye: 1032 Bp. Vérésvdri it 88-96.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: egészségiigyi alkalmassdgi vizsgdlatok elvégzése

Adatfeldolgozo neve: Munkavédelmi megbizott FIREBOX
székhelye: 2600 Vdc Avar u.5

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: munkavédelmi feladatok elldtdsa

Dolgozok technikai eszkozeivel kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozé neve: Obuda-Békdsmegyer Onkormdnyzata Koltségvetési Szerveket Kiszolgdlo
Intézmény

székhelye: 1033 Budapest, Folyamér utca 22.

adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: szdmitdstechnikai eszk6zdk és rendszerek tlizemeltetdje és
fenntartdja

Munkara képes allapot ellen6rzése, munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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Adatfeldolgozé neve: Munkavédelmi megbizott: Téth Zoltdn
székhelye: 1033 Budapest, Folyamér utca 22.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: munkavédelmi feladatok elldtdsa

Munkabalesetek Kivizsgalasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozé neve: Munkavédelmi megbizott: Téth Zoltdn
székhelye: 1033 Budapest, Folyamér utca 22.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: munkabalesetek kivizsgdldsa

Adattovadbbitds cimzettje:
Munkavédelmi Hatdsdg

Ovodai nevelési feladattal kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozé neve:

Gyermekorvos Kastélyban: Dr. Tomka Judit

székhelye: TAJEM Bt. 2000 Szentendre Bartok B. u28

Gyermekorvos Agoston-Vdradiban: Dr. Kiss Aniké

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: gvermekorvosi elldtds, egészségiigyi térzslap kezelés.

Adattovdbbitds cimzettje:
Oktatdsi Hivatal

Panaszkezeléssel osszefiiggd adatkezelés

Az adatkezelési folyamathoz adatfeldolgozds és adattovdbbitds nem kapcsolddik.

Hatralékkezeléssel 6sszefiiggd adatkezelés

Adattovdbbitds cimzettje: Obuda-Békdsmeqgyer Onkormdnyzata Koltségvetési Szerveket Kiszolgdlé
Intézmény

Ovodai programokkal 6sszefiiggé adatkezelés (kép- és videéfelvételek készitése)

Az adatkezelési folyamathoz adatfeldolgozds és adattovdbbitds nem kapcsolddik.

Elektronikus megfigyelorendszer iizemeltetésével dsszefiigg6é adatkezelés

Adatfeldolgozé neve: Obudai Vagyonkezel§ Zrt.
székhelye: 1033 Budapest, Mozaik utca 7.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: a kamerarendszer tizemeltetés

Az adatvédelmi tisztvisel6: a Fenntarté megbizasabdl, szerz6dés alapjan az L Tender-
Consulting Kft.

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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12. sz. melléklet

Valaszlevél a beérkez6 onéletrajzokra

B T4 (=) L !

Koszonjiik, hogy onéletrajzat elkiildte az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely
Kastély Tagintézmény) szamara.

Erre val6 tekintettel az Intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzataban foglaltak
alapjan tajékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betolthetd nyitott poziciénks/

Ennek megfeleléen oOnéletrajzat és az abban szereplé6 személyes adatait az Intézmény
Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata szerint a felvételre jelentkez&k személyes adataira
vonatkoz6 szabalyok alapjan, toroltiik.

Az Intézmény adatvédelmi tisztviselGje: ........cccrrviininnriinnnnns E-mail cime: ......cocoveineneene
Az Intézmény személyiligyi vezetsje: .....covvvirriecreenererieine e E-mail cime:.......coovvinirnnnnns

Bizalmat és érdeklédését az Intézmény nevében kdszonjiik, a jovében sok sikert kivanunk céljai
eléréséhez.

5> berepiil§ 6néletrajz esetén
Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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13. sz. melléklet

Valaszlevél a meghirdetett allaspalyazatokra érkez6 dnéletrajzokra

J T4 1) L !

Koszonjiik, hogy onéletrajzat elkiildte az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely
Kastély Tagintézmény) szamara.

Erre valé tekintettel az Intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzatdban foglaltak
alapjan onéletrajzat a kivalasztasi folyamat végéig iktattuk.

Ennek megfelel6en dnéletrajzat és az abban szerepld személyes adatait az Eurépai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet/GDPR/ 6. cikk (1)a) bekezdésében meghatarozott jogalappal, a
megfelel6 munkavallald kivalasztasat el8segitendd céllal rogzitettiik, de a tovabbiakban az
Intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes
adataira vonatkozé szabdlyok alapjan, mivel nem Kkeriilt a meghirdetett pozicié betoltésére
kivalasztott jeloltek k6zé¢, palyazati anyagat visszakildjiik, 6néletrajzat toroljiik.

adatkezelés célja: a megiiresed6 allashelyek betoltése céljabol kozalkalmazotti vagy
munkaviszony létesitése érdekében a megfelel6 leendd kozalkalmazott vagy munkavallalé
kivalasztasa

kezelt adatok kére: a letoltott, benyujtott dokumentumokban szereplé személyes adatok
(6néletrajz, motivacios levél, végzettség és képzettség igazolasa, nyilatkozat, kozalkalmazotti
jogviszony létesitése esetén a kozalkalmazottak jogallasardl 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § (3)
bekezdés d) pontja és (5) bekezdése szerinti dokumentumok)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az
Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu beszamolo6jaban foglalt elnoki allaspont alapjan)
adattarolas hatarideje: a sikertelen jelentkezés esetén az érintett torlési kérelméig, de
legkésbébb a kozalkalmazott jogviszony esetén a palyazo altal benyujtott adathordozo6t annak at
nem vétele esetén a palyazati eljaras lezarasatol szamitott 90. napot kdvetd nap, a munkaviszony
létesitése esetén a munkakor bet6ltésének napjaig

adattarolas mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: hozzijarulas visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhat6saghoz valé jog

Az Intézmény adatvédelmi tisztviselGje: ........ccovvviviiniriinnnns E-mail cime: .....ccovvvircene.
Az Intézmény személyiligyi vezetsje: .....covvvrriieereerenererine e E-mail cime:.......cccvvvnincnnns

Bizalmat és érdeklédését az Intézmény nevében kdszonjiik, a jovoben sok sikert kivanunk céljai
eléréséhez.

Udvozlettel:

6 konkrét pozicidra jelentkezés esetén
Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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14. sz. melléklet

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrol

Munkavallal6

Név:

Munkakor:

Kozvetlen hozzatartozo

Munkavallaloval valé rokoni
kapcsolata:

Név:123

Sziiletési hely, id6: 1

Anyja neve:!

Adobazonosito jele (ha van): 12

Lakcime:1

Elérhet6sége: 3

Alairasommal hozzajarulok, hogy az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély
Tagintézmény) adataimat a munkavallalassal 6sszefiiggé kedvezmények biztositasa céljabol
kezelje.

Datum:

Alairas:4

1 Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrol kitoltendé.

2 (Csaladi adokedvezmény esetén Kkitdltends, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas
kozott megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

416. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviseldjének alairasa

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozoinak adatait is kezeli az Intézmény
kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a poétszabadsag, csaladi
adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatidsnak mindsiil6 kedvezményes
utazasi igazolvany igénylése, adémentes iskolakezdési tdmogatas vagy akar a baleset esetén
értesitendd személy nyilvantartdsa a gyors kommunikacio6 el6segitése céljabol. A hozzatartozoi
nyilatkozat kitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.
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15. sz. melléklet

Kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrol
adatvédelmi tajékoztato

Jelen tdjékoztatd a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény és a munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) [,A munkavallald
személyiségi joga akkor korlatozhat6, ha a korlatozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil 6sszefliggd okbol feltétlentil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi
jog korlatozasanak madjardl, feltételeirdl és varhatd tartamardl a munkavallalét el6zetesen
tajékoztatni kell.”], az Mt. 11. § (2) [,A munkaltaté el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot
azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasarél, amelyek a munkavallalé ellenérzésére
szolgalnak”] és az Mt. 10. § (2) [,A munkaltaté koteles a munkavallalot tdjékoztatni személyes
adatainak kezelésérdl”] szerinti el6zetes tajékoztatasnak mindgsiil.

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL ES MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés célja a kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony létesitése, fenntartasa
és megsziintetése.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl, illetve azok
koriilményeirdl az érintettet tajékoztatni kell. A tajékoztatds megtorténtének a tényét és
idépontjat az Intézménynek, mint adatkezel6nek kell bizonyitania. A tajékoztatasban meg kell
nevezni a kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjan, céljat, idétartamat, illetve
jogalaponként és az egyes érintetti jogokat is.

A GDPR 5. cikkében nevesitett adattakarékossag és a célhoz kotottség alapjan, az Intézmény
olyan személyes adatokat kezelhet, amelyek a munkaviszonyhoz, valamint koézalkalmazotti

jogviszonyhoz kapcsolddo jogok és kotelezettségek teljesitéséhez ténylegesen sziikséges.

Személyazonositd igazolvanyok fénymasolasa

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabdl az Intézmény az Gjonnan belépd
vagy adatot médosité munkavallalok azonositd igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot (vagy
szkennelt képet - egylitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran az Intézmény az
igazolvany csak azon részeit hagyja fénymadsolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashato
allapotban, amely adatokat a munkavallalo a belépése soran egyébként is koteles magarol
megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot az
Intézmény azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a munkavallalé altal kitoltott
belép&papirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok az Intézmény
kijel6lt munkatarsa altali 6sszehasonlitasa utan, de legkésébb a fénymasolat késziltét kdvetd 30
nap elteltével.

A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szo6lé 2017.
évi LIII. torvény 7. § (8) bekezdése lehetévé teszi tigyfélatvilagitasi intézkedés keretében azt,
hogy a szolgaltaté a személyazonossag igazold ellendrzése érdekében okmanyokr6l masolatot
készitsen, kérjen. Az Intézmény azonban a masolat szolgaltatonak megkiildését kovet6en az
okmanymasolatot haladéktalanul torli.

Erkélcsi bizonyitvanyok kezelése
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Az Intézmény a Kjt. 20. § (2) bekezdésre tekintettel - kozalkalmazott jogviszony létesitésének
feltétele — a jogviszony létesitésekor erkolcsi bizonyitvany bemutatasat kéri minden esetben,
valamint a jogviszony fennallasa alatt is kérheti indokolt esetben és felhivja a kozalkalmazotti
jogviszonyt létesiteni szandékozd személyt arra, hogy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely a kzalkalmazotti jogviszony létesitését
nem teszi lehetévé.

Az erkélcsi bizonyitvany ellenérzését az Intézményvezets, a helyettese és az Ovodatitkar
végezheti, amely soran vizsgalhatja az érvényességét (barki szamara elérhet6 moédon), illetve
annak tartalmat.

Rogzithetd adatok:

- név (sziiletési név),

- sziiletési hely és id6,

- anyja sziiletési neve,

- allampolgarsag,

- arra vonatkozé adat, hogy altalanos, vagy specialis igazolas,
- erkolcsi bizonyitvany kiallitdsanak datuma,

- erkolcsi bizonyitvany okmanyszama,

- erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositoja.

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem
blinligyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a Beliigyminisztérium Nyilvantartasok Vezetéséért
Felelés Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utolag minden, 2013. janudr 1-je utan kiallitott erkolesi
bizonyitvany valodisaga és tartalma ellendrizhetd.

A megismert személyes adatokat a munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl
meghozott dontés id6pontjaig vagy - kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a

kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az Intézmény az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabdl egészségiigyi szolgaltatotdl
szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott munkavallalé egészségligyi
alkalmassagardl. Az Intézmény csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyit6 adatot kezeli.

A Kkozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével
kapcsolatos adatkezelések, bérszamfejtés, nyilvantartasok vezetése

Az Intézmény személyzeti nyilvantartast vezet papiralapon és elektronikusan, amely a
kozalkalmazotti jogviszonyra és munkaviszonyra vonatkozé tények dokumentdldsara szolgalod
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a kozalkalmazotti jogviszonnyal és
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitdsdra és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartds az Intézmény valamennyi munkavallal6janak
adatait tartalmazza.

Személyzeti nyilvantartashoz hozzaférni jogosult: az IntézményvezetS, a helyettese és az
Ovodatitkar.

A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kivil - a
kovetkezOk jogosultak betekinteni, illet6leg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol (Kjt. 83/D. §):

a) a kozalkalmazott felettese,

b) a mind&sitést végzd vezeto,
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c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenOrzést végzdé vagy torvényességi
feltigyeletet gyakorld szerv,

e) munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

f) a kozalkalmazott ellen indult biintet6eljarasban a birdsag, az ligyészség és a nyomozd
hato6sag,

g) a személyzeti, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellat6 szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

h) az ad6hat6sag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi
baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv

Bérszamfejtés KIRA rendszerben:
A bérszamfejtést a Magyar Allamkincstar végzi. A bérszamfejtéshez sziikséges adatokat az
Ovodatitkar tolti fel a kozpontositott illetmény-szamfejt6 rendszerbe - KIRA -.

A kozpontositott illetmény-szamfejté rendszer kotelezd alkalmazadsar6l az allamhaztartasroél
sz016 2011. évi CXCV. torvény 44. §-a és az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 62. §-t6l a 62/1. §-a rendelkezik.

Személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikodési nyilvantartasa:

Az Intézmény a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikddési nyilvantartasarél
sz0616 8/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet 1. sz. és 2. sz. mellékletei szerint adatlapokat koteles a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag részére megkiildeni. A nyilvantartds a
szakképesitéssel rendelkezd szakmai feladatokat ellaté munkavallalok nyilvantartasba vétele.

Koznevelés Informacids rendszere - KIR rendszer

Az Oktatasi Hivatal a KIR kozponti nyilvantartas keretében a nemzetgazdasagi szintli
tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuléi adatokat
tartalmazza. A nemzeti koznevelésrol sz6l6 torvény végrehajtasarol 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm.
rendelet értelmében a kdznevelés informacios rendszere hatdsagi és szakmai tevékenységeket
kiszolgald, az Oktatasi Hivatal altal m{ikodtetett elektronikus alkalmazasok, adatallomanyok,
dokumentacidk adatbazisa, valamint orszagos statisztikai és jogosultsag alapu adatszolgaltatasi
rendszer. Az Oktatasi Hivatal 6nall6 adatkezel6 a KIR keretében foly6 adatkezelés tekintetében.

Az adatokat és az okiratokat az Intézményvezetd, helyettese vagy az Ovodatitkar a Hivatal
honlapjan keresztiil elérheté KIR szakrendszerekbe, a biztositott jogosultsag alapjan a webes
alapt rendszerbe torténo bejelentkezést kovet6en elektronikusan kiildi meg.

Az Intézményvezetd, helyettese vagy az Ovodatitkar a KIR honlapjan keresztill a nemzeti
koznevelésr6l 2011. évi CXC. torvény 44. § (5) és (7) bekezdésében meghatarozott adatok
megkiildésével a gyermek, a pedagdgus-munkakoérben, a nevel6 és oktatd munkat kozvetlentil
segitd munkakorben foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat koveté 6t napon
beliil tizenegy jegy(i azonositd szam (oktatasi azonositd szam) kiadasat kezdeményezi, tovabba
feladata az oktatasi azonosité szammal kapcsolatosan nyilvantartott adatok valtozasat és a
jogviszony megsziinése esetét bejelenteni.

A kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony kapcsdn azzal Osszefiiggésben, a feladata
ellatasahoz kapcsolddodan az Intézmény fenntartdja is kezel személyes adatokat.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre
vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz,
megszlintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok, kotelezettségek elismeréséhez és/vagy
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bizonyitdsdhoz nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallalotél, Ggy a nyilatkozat
beszerzése sordn az Intézmény minden esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a
nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Oktatas, tovabbképzés

Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy oktatds és tovabbképzés céljabol harmadik féllel
szerz6djon. Amennyiben az oktatas torvényileg kotott (lasd. a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet) a
kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony ellatadsdhoz, gy a harmadik fél az Intézmény
adatfeldolgozo6jaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a kdzalkalmazott és
munkavallalé hozzajarulasaval, avagy a kozalkalmazott, munkavallalé kozvetlen intézkedésével
keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Harmadik személyek kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatosan
megadott adatai

A kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai
(példaul pétszabadsag, csaladi adékedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy
megjelolésekor) a sziikséges adattartamot meg nem halad6an vehet6k fel és kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a dolgoz6 harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni koteles,
hogy a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozo6an felhatalmazassal rendelkezik.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek teljesitése, a
koézalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal 6sszefiiggé kedvezmények biztositasa
kezelt adatok kére:

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 5. szamu melléklete a
kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkére:

L.

- neve (leanykori neve)

- szliletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, ad6azonosito jele

- lakéhelye, tart6zkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

IL.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakér betoltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

I1.

- a korabbi, Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idétartamok
megnevezése,

- a munkahely megnevezése,

- a megszilinés maddja, idé6pontja
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IV.

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalé idétartamok
V.

- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

—a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztidsa, FEOR-
szama

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsitések id6pontja és tartalma

VI.

- személyi juttatasok

VIL

- a kozalkalmazott munkabol valé tavollétének jogcime és idétartama:
VIIL

- a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges és a hatarozott ideji
athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuléd egyéb jogviszonyaval 6sszefliggd adatai [41. § (1)-
(2) bek.]

Tovabba nyilvantartja:
— oktatasi azonosité szamat (nemzeti kdznevelésrél 2011. évi CXC. torvény 44. § (7)
bekezdése).

A munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény szerint foglalkoztatott:
—  neve,
— sziiletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— anyja sziiletési neve,
— lakoéhelyének cime,
— tartozkodasi helye (amennyiben eltér6 a lakéhelytdl),
— addazonosito jele,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),
— igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és egészségbiztositasi ellatasokro],
— nyilatkozat tartozasrol,
— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasaro],
— munkaviszony kezd6 napija,
— biztositasi jogviszony tipusa,
— heti munkaérak szama,
— csaladi allapota,
— végzettség, okiratot kibocsaté intézmény neve, okirat szama
—  tOrzsszam,
— altalanos meghatalmazas az Intézmény jarmiiveinek vezetéséhez,
— féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
munkaltatd neve és székhelye,
a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,
elvégzendd tevékenység,

O O O
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— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasrdl,
o munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérd],
o targyéviadoalap,
— az Mt. 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabilitaciés szakért6i szerv megvaltozott munkaképesség megallapitasat
igazol6 okmany fénymasolata,
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazol6 okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata.

Mindkét jogviszony esetén nyilvantartja:
— magan nyugdijpénztari,
o tagsagténye,
o belépésideje (év, ho, nap),
magannyugdijpénztar neve és kddja
— erkolcsi bizonyitvanya
o név (sziiletési név),
sziiletési hely és idg,
anyja szlletési neve,
allampolgarsag,
arra vonatkozé adat, hogy altalanos, vagy specialis igazolas,
kiallitdsanak datuma,
okmanyszama,
o kérelem azonositdja,
— foly6szamla szama,
— potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, valamint baleset esetén
értesitendd személy megjelolése céljabol a munkavallalé
c) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
d) 16. életévét betoltott hozzatartozojanak, élettarsanak
= neve, sziletési neve,
= sziiletési helye és ideje,
= lakcime,
® anyja neve,
= addazonositd jele.
— allampolgarsaga,
— ruha, cip6méret,
— telefonszama, e-mail cim,
— munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasok torténd részvétel igazolasa,
— munka alkalmassagi egészségligyi igazolas,
— munkakor
adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
e) pont alapjan, amely jogalap magaba olvasztja:
- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti — az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges - jogalapot, tovabba
o amunka torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény vonatkozo rendelkezései,
o kozalkalmazottak jogallasar6l szoléo 1992. évi XXXIII. torvény vonatkozo
rendelkezései,
o nemzeti koznevelésr6l 2011. évi CXC. torvény 44. § (1) és (7) bekezdése,
o az ado6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény vonatkozo rendelkezései,

O O O O O O
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o a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szélé 1997. évi LXXX. torvény vonatkozd
rendelkezései,

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti hozzajarulason alapulé adatkezelés
jogalapot munkaviszonyban foglalkoztatas esetén,
- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont szerinti - az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy a szerz6dés megkotését megel6zben az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges - jogalapot valamint a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 42. § (1) bekezdése szerint létrejott
munkaszerz6dés alapjan a szerz6désben szereplé adatok tekintetében - ide nem értve a jogi
kotelezettség teljesitése és érintetti hozzajaruldson kiviil es6 adatok korét.
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalésulasaig, f6szabdly szerint
— a kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
— a kozalkalmazotti jogviszonybdl és munkaviszonyb6l fakadd jogosultsagokkal
kapcsolatosan a tarsadalombiztositasrél és nyugdijfolydsitasrol szélé jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig
— a kozalkalmazotti jogviszonybdl és munkaviszonybdl fakad6, az addzas rendjérdl szélo
torvényben meghatarozottak szerint
— az érintett hozzajarulasaval kezelt adatok tekintetében: az érintett torlési kérelméig,
maximum a munkaviszony megsz{inéséig
adatkezelés moédja: papiralapon és elektronikusan
érintett jogai: tdjékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, hozzajarulas
esetén visszavonashoz, torléshez és adathordozhat6saghoz valé jog, amely a GDPR 6. cikk (1) b)
pontja esetén is megilleti

k3kk

A DOLGOZOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az Intézmény a dolgozdknak munkavégzés céljara biztosithat szamitogépet, esetleg e-mail cimet,
internet-hozzaférést, tovabba telefont.

A haszndlat szabdlyair6l és az ellendrzés lehet6ségér6l az Intézmény jelen tajékoztatéban
tajékoztatja a dolgozokat.

Mivel az Intézmény tulajdonat képezé fent felsorolt eszk6zoket munkavégzés céljabol biztositja,
azokon személyes adatot nem tarolhat a dolgoz6. Amennyiben a dolgozé az el6irastol eltér6en
tarol ezen eszkozokon a magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotdk, telefonkonyvek, sajat
adatbazisok stb.), gy az Intézmény az eszkozok ellendrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Errél a dolgozot az eszkézok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja az Intézmény
vezetdje.

E-mail cimek ellenorzése

Az Intézmény dolgoz6i tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Intézmény neve szerepel, az Intézmény vagy a Fenntart6é tulajdonat képezik és az ezeken a
cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindgsiil. Tovabba a fogadott és kildott e-
mailek tartalma is az Intézmény vagy a Fenntarté tulajdonat képezi.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Intézmény vagy a Fenntarté megfelel6 jogalap esetén
jogosult betekinteni. Az Intézmény vagy a Fenntarté jogosult a fentnevezett cimeken folytatott
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levelezések meghatarozott id6kozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd
rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében.

Az e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a dolgoz6 az Intézmény e-mail cimén magan vagy barmilyen egyéb célu
levelezést folytat, a postafiokban magancéld személyes adatait tarolja, gy az Intézmény vagy a
Fenntart6 az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Az internet hasznalatanak ellenorzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is. Az internet hasznalata munkaidében
csak munkacélokra engedélyezett.

Az ellenorzés menete

Az Intézmény vagy a Fenntart6 a tulajdonaban all6 minden eszkozt ellendrizheti, a fokozatossag
elvének betartasaval, valamint a dolgozd jelenlétének biztositasaval.

Az ellen6rzés tényérdl az ellen6rzés céljaval Osszefiiggéen tajékoztatja az ellendrzéssel
érintettet. A technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval,
de akar az Intézmény barmely dolgozodja is kezdeményezheti, amennyiben az Intézmény
érdekeit veszélyeztetd folyamat valdszintsithetd.

A dolgozok technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: a kozalkalmazottak és a munkavallalok munka torvénykonyvérdl szolé 2012.
évi I. torvény 11. § (1) bekezdés szerinti ellen6rzése, igy kiilondsen a résziikre biztositott
szamitdgép, e-mail cim, telefonhasznalat és internet-hozzaférés, egyéb eszkoz ellendrzése
kezelt adatok koére: az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiillondsen magan e-
mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitéogépes dokumentumok, internetes
bongészési el6zmények, cookie-k, a munkavégzés ellatdsa soran észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekl vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI
JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti - az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges - jogalapot
valamint a munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. torvény 11. § (1) bekezdésére
tekintettel.

adattarolas hatarideje: az altalanos eléviilési szabalyok (5 év vagy 3 év)

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz valé

Jog

*kxk

MUNKARA KEPES ALLAPOT ELLENORZESE, MUNKABALESETTEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkavédelmi feladatokat szakmai ellatasat kiilsé6 megbizott latja el.

Feladata:
e Munkavédelmi oktatasok megtartasa és ellen6rzések elvégzése,
e Munkabalesetek kivizsgalasa,
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o Kockazatelemzés: kockazatfelmérés és kockazatértékelés.

A munkavédelmi ellenérzéseknek két fajtaja van:
e rendszeres feliilvizsgalatok, amelyet a megbizott lat el, és
e soron kiviili ellen6rzések, amelyet az Intézményvezetd vagy helyettese végez el.

Munkabaleset:

A sériilt, illet6leg a balesetet észlel6 személy valamennyi balesetet koteles az 6t kozvetleniil
iranyité személynek haladéktalanul bejelenteni. A sériilt munkajat kozvetleniil iranyité személy
minden olyan munkabalesetet, mely el6relathatéan munkakiesést okoz, kdteles haladéktalanul
jelenteni az Intézményvezetének.

A munkabalesetek kivizsgaldsa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil.

A sulyos fogalomkorbe tartozé balesetet az alabbi helyekre is jelenteni kell:
- abaleset helyszine szerint illetékes megyei Munkavédelmi Hat6sag,
- haldlos baleset esetén a baleset helyszine szerint illetékes Rend6r (F6)kapitanysagnak

A munkabaleseti jegyz6konyvet, az alabbiaknak kell atadni, legkésébb a targyhot kovet6 8.

napjaig:

- Sériiltnek (halala esetén a kdzvetlen hozzatartozoéjanak),

- Egészségbiztositasi Pénztar kifizet6helynek,

- A baleset helyszine szerint tertiletileg illetékes Munkavédelmi Hat6sagnak (halalos és a 3
napnal hosszabb keres6képtelenség esetén).

A munkabaleseti jegyz6konyv nyilvantartasaért Intézményvezetd felel6s és azt 5 évig koteles
meg0Orizni.

Ellenérzések:

Munkavédelmi ellen6rzésekre barmikor sor keriilhet és helyszini szemlék soran tételes
vizsgalatot is végezhetnek. Az el6irasnak nem megfelel allapot esetén a hianyossagok potlasara
hivja fel a dolgozét az ellen6rzést végzao.

A felvett jegyzOkonyvet az Intézményvezetd tarolja papir alapon a kovetkezd ellendrzés
lezarasaig.

Oktatasok:

Munkavédelmi oktatasokra belépéskor, és rendszeres id6kozonként, és rendkiviili helyzetben
kertl sor. Képzések megtartasarol oktatasi naplot vezet a munkavédelmi felel6s.

Az oktatasi napléban az alabbi adatok szerepelnek:

Munkahely megnevezése,

Oktatas id6pontja,

Oktatas jellege: - ismétl6do - pétoktatas - rendkivili -,

Oktatott dolgozok 1étszama,

Oktatason jelen levé személyek neve.

Alkoholszondas ellen6rzés:
Az alkoholszondas ellenérzésre szuréprobaszeriien vagy felmeriilt gyanud esetén Kkeriilhet sor a
Munkavédelmi szabalyzatban foglaltak szerint.

kksk

Munkdra képes dllapot ellenérzése

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellen6rzése munkavédelmi célbdl
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Kkezelt adatok kore: a vizsgalt dolgozo6 neve, beosztasa, a vizsgalat helye és ideje, a vizsgalatot
végz6k neve és beosztdsa, a vizsgdlat oka, a vizsgdlat eredménye (az alkoholszonda
szinez6désének megfelel6 ezrelékes mértéke), a vizsgalat soran tapasztalt egyéb tiinetek, a
vizsgalt dolgozé nyilatkozata, jelenlévék neve és beosztasa, tovabba utalas az alkoholos allapot
elismerésére, vagy el nem ismerésére. Ha az ellen6rzott személy vitatja az eredményt, akkor
annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor ennek a
ténye is.

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI
JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti - az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges - jogalapot
valamint a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. térvény 60. § (1) bekezdés, valamint a munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdésre tekintettel.

adattarolas hatarideje: az ellenérzésbdl fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allé hataridé (5 év)

adattarolas médja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz valé

Jog

Kk

Munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés

Munkabaleset esetén a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szolé 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendeletben régzitett munkabaleseti jegyz&konyv
kertl kitoltésre.

adatkezelés célja: munkabalesetek kivizsgaldsa, dokumentaldsa, munkaképtelenséget okozo
munkabalesetek esetén a felvett jegyz6konyv illetékes hatosagok részére torténé megkiildése
kezelt adatok kére:
az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet alapjan a sériilt munkavallalé adatai

- sziletésinév,

- név (asériilt személyi azonosit6 okmanyaban szerepld teljes név),

- TA] szama,

- anyjaneve,

- sziiletési helye, sziiletési ideje,

- neme,

- allampolgarsaga,

- lakcime,

- telefonszama (a telefonszam beirasara a sériilt hozzajarulasaval)

- foglalkozasa (FEOR),

- foglalkoztatasi jogviszony,

- foglalkoztatas jellege és
a kivizsgalast végzdk adata.
adatkezelés jogalapja:
az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
e) pont alapjan, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI
JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti
hozzajarulason alapulé adatkezelés jogalapot, valamint a munkavédelemrol sz6lé 1993. évi
XCIII. torvény 60. § (1) bekezdés, a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 5. § (1) bekezdés.
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adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva all6 hataridé (5 év az altaldnos eléviilési id§), valamint a
munkabaleseti jegyz6konyv esetén a felvételétdl szamitott 5 év

adattarolas mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz valé jog,
hozzajarulas esetén visszavonas, torlés és adathordozhatésaghoz valé jog

*kxk

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések Kkivételével - torlését,
korlatozasat az adatfelvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhet6ségein.

Intézmény neve: Agoston Miivészeti Ovoda
Székhelye: 1032 Budapest, Agoston u. 2./A.
Adészam: 16924389-2-41

Torzsszam: 677918

OM Azonosité: 032462

Telephelye: Varadi Telephely

Telephely cime: 1035 Budapest, Varadi u. 15./b.
Tagoévoda: Kastély Tagintézmény
Tagovoda cime: 1037 Budapest, Bécsi ut 236.
Intézményvezeto: Nagy Veronika

Intézmény, mint Adatkezeld elérhetGsége:
Telefon/fax: +36-1/388-7776

Honlap: http://www.agostonovi.hu/index.php/ovodankrol

Alapito és Fenntarté szerve: )
Budapest Févaros IlII. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormdanyzat
1033 Budapest, F6 tér 1-3.

Az Intézmény mellérendelt szerve:
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
Koltségvetési Szerveket Kiszolgalo Intézmény
1033 Budapest, Folyamor utca 22.

A Fenntarté altal megbizott adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetésége:
L Tender-Consulting Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Cégjegyzékszam: 08-09-029577

Adészam: 23383746-2-08

Székhely: 9111 Tényd, Munkas utca 26.

*kxk

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hat6sagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakdhelye vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolddo esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély
Tagintézmény) Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata tartalmazza.
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NYILATKOZAT
Munkavallalo
NMBVE: e ———————————————————————————————————

SZUIELEST NELYE 6S IAJE:  ...vevee ettt e e e
anyja neve:

Az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény) Adatvédelmi és
adatbiztonsdgi Szabdlyzatdt kiilonésen annak

- 15/1. sz. mellékletét (Kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésrél adatvédelmi tajékoztato)
- 11. sz. mellékletét (a szabalyzat dinamikusan valtoz6 rendszerelemeirol)

megismertem és az abban foglaltakat tudomasul veszem.

(6 - T80 0 0

alairas
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16. sz. melléklet

Adatkezelési tajékoztato az 6vodai nevelési feladatokkal 6sszefiiggo
adatkezelésekrol

Az Intézmény jelenleg 16 csoporttal miikodik (Agoston: 7, Varadi: 4, Kastély: 5)

Az Intézmény feladata: 3-6/7 éves koru gyermekek dvodai nevelése, SNI gyermekek
egylittnevelése, nemzetiségi 6vodai nevelés, gyermekétkeztetés.

Az Intézmény gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében megszervezi a gyermekek életkoranak
megfelel6 nappali feliigyeletét, szakszer(i gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését.

A feladat ellatassal Osszefliggésben az adatkezeléseket az Intézmény a nemzeti kéznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvényben (a tovabbiakban: Nkt.) el6irtak alapjan végzi.

Az Intézmény mind az 6vodai ellatast célzo ellatads igénybevételéhez kapcsoléddan, mind az
ellatas folyamatos biztositdsa keretében kezel személyes és személyes adatok kiilonleges
kategoriait, kiilonosen egészségligyi adatokat.

A gyermekek adatainak kezelésére az Intézmény dolgozoi jogosultak munkakoriik altal el6irtak
szerint.

A gyermekek adatainak tovabbitasara jogosultak:
- az Intézményvezetd,
- az Intézményvezetd helyettes,
- az Ovodatitkar

Az 6vodai ellatasban részesiil6 gyermekek adatai elektronikusan és papiralapon dokumentaltak,
nyilvantartottak.

Az Intézmény személyes adatokat egyrészt a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan a jogi
kotelezettség teljesitése érdekében, és az egészségligyi adatokat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontjan tal a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjan kezel.

Az Intézmény tehat a kdznevelési torvény 41.§ (4) bekezdésének elrendelésére alapozva kezeli
az altala tarolt személyes adatok szinte mindegyikét, hiszen a sz6ban forgé szakasz elrendeli az
alabbi adatok intézményi nyilvantartasat:

41. § (4) A kdznevelési intézmény a gyermek, alabbi adatait tartja nyilvan:

a gyermek, tanuldé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartézkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartézkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat
megnevezése, szama,

sziilGje, torvényes képviseldje neve, lakdhelye, tartd6zkodasi helye, telefonszama,

a gyermek dvodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
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felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

a gyermek, oktatasi azonosité szama,

mérési azonosito,

a gyermek magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

Nkt. 41. § (8) A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére,
magatartasi rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a
nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott, dvodai fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a szililének, a pedagogiai szakszolgalat
intézményeinek, az iskoldnak, magatartdsa, szorgalma és tuddsa értékelésével kapcsolatos
adatai az érintett osztdlyon beliil, a nevel6testiileten belill, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, a
gyakorlati képzés szervezdjének, a tanuldszerzédés alanyainak vagy ha az értékelés nem az
iskolaban torténik, az iskolanak, iskolavaltas esetén az 1j iskolanak, a szakmai ellen6rzés
végzl6jének, didkigazolvanya kidllitasahoz szilikséges valamennyi adata a KIR adatkezeldje, a
didkigazolvany elkészitésében kozremiikodék részére tovabbithatd.

Nkt. 41. § (9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiraldsdhoz és
igazolasdhoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithaté a
jogosult személye és a kedvezményre valé jogosultsaga.

Tovabba az adatkezelésekre jogalapot teremtenek az Intézmény részére az aldbbi jogszabalyok:

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a Kkoznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

- a nemzeti kdznevelésrdl szo6ld torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény

- asajdtos nevelési igényti gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési igényli
tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol sz616 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

Az Intézmény nyilvantartja tovabba a megfelel§ étkeztetés és a sajatos nevelési igényli gyermek
egészségligyi adatait, mint szakorvosi igazolas, Pedagogiai Szakszolgalat szakért6i véleményét, a
sajatos nevelési igény(i gyermek fejlesztési tervét és értékelését.

Az Intézmény személyes adatot - telefonszam - masrészt a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjan az érintett hozzajarulasaval kezel kapcsolattartas céljabol.

A rogzitett adatokat a jogszabaly szerint az aldbbi nyilvantartasok vezetésére hasznalja fel:
beiratkozasok nyilvantartasa, csoportnaplé vezetés, fejlédési és mulasztasi napléd vezetése,
gyermekétkeztetés igénybevételének nyilvantartasa
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Gyermekek adatait tartalmazé nyilvantartasi rendszerek:

b) Jogszabaly altal el6irt adattovabbitas teljesitése érdekében

Koznevelési Informacios Rendszer - KIR

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 41. § (1) bekezdése szerint a kdznevelési
intézmény és a koznevelési feladatot ellatdé nem koznevelési intézmény (a tovabbiakban:
Intézmény) koteles a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés informaciés
rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgy(jtési program keretében
el6irt, valamint a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokrol dsszesitett adatokat szolgaltatni.

Az adatokat az Intézményvezetd, helyettese vagy az Ovodatitkar, a biztositott jogosultsag alapjan
a webes alapu rendszerbe ligyfélkapus eléréssel torténé bejelentkezést kovetéen elektronikusan
kiildi meg.

Az Intézmény koteles a beiratkozast kovetéen a gyermekek és édesanyjuk a vonatkozo
jogszabalyban el6irt adatait (gyermek TAJ] szama, sziiletési hely és id6, lakcim, anyja neve,
hatranyos helyzet jel6lése) a rendszerben feltdlteni.

Az Intézmény sziikség esetén Szakszolgalatoknak, illetékes Hat6sagoknak tovabbit (Pedagdgiai
Szakszolgalat, Csaladsegité Szolgalat, Védondi Szolgalat) a gyermekre vonatkoz6 személyes
adatokat.

b) Az intézmény Aaltal vezetett gyermekekre vonatkozé nyilvantartasok,
dokumentaciok

- fejlédési napld: A gyermek fejlédésének nyomon Kkovetésére szolgald irasos szakmai
dokumentacié, amelynek részét képezi a csaladlatogatasokra vonatkozé feljegyzések is. A
fejlédési naplot a gyermek beszoktatdsdnak elsé két hetében a sziil6vel egylitt vezeti a
kisgyermeknevel6, ezt kovet6en havonta vezeti a gyermek 6-7 éves Koraig, vagy az
Intézményben tart6zkodas jogszabaly altal megengedett mértékig, negyedévente. Tartalmazza a
gyermek nevét, sziiletési datumat, bolcsédei jelét, a beszoktatds idétartamat, beszoktatds
leirasat és megfigyelés leirasat, a fejlddési naplot készitd kisgyermekneveld alairasat és datumot.
- csoportnaplé: Szakmai dokumentacid, a csoportban 1évé gyermekek névsorat, sziiletési
datumat tartalmazza.

- lizendfiizet: A csalad és az intézmény kozotti irdsos kommunikaciot rogziti.

- nyilvantartas az ellatasi napokrol,

- nyilvantartas az étkezést igénybe vevokrol,

- Digitalis (TA]J alapu kdézponti nyilvantartas) és papir alapu jelenléti naplé: Az Intézmény
naponta vezet csoportonként papiralapu jelenléti ivet, amelyet digitalizalnak és TAJ szam
alapjan kereshet®d.

- Kozétkeztetés: A gyermekek részére az étlapot, a kozétkeztetési rendeletben el6irtak alapjan,
az intézmény dietetikus-élelmezésvezetdje allitja 6ssze. Ennek keretében a kozétkeztetésre
vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi el6irasokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet alapjan
a diétas étkezést igénylé gyermek szakorvosi - gasztroenteroldgus - igazolasat tartja nyilvan
papir alapon zart szekrényben, annak érdekében, hogy a szakorvos altal igazolt diétas étkezést
igényl6 személy szamara az allapotanak megfelel6 diétds étrend biztositasra kertiljon.

- Sajatos nevelési igényii gyermek esetén felmeriild tovabbi adatkezelés:

Sajatos nevelési igény(i gyermek az a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek, aki a szakért6i
bizottsag szakért6i véleménye alapjan - Pedagégiai Szakszolgalat — mozgasszervi, érzékszervi
(1atasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)



- 93 -| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabdalyzat

Sajatos nevelési igény megallapitasat a sziil6, tovabba az Intézmény is kezdeményezheti a sziilé
egyetértésével.

A nemzeti koznevelésrol szé6lé 2011. évi CXC. torvény 41. § (9) bekezdése alapjan az Intézmény
nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre val6 igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok
az adatok kezelhet6k, amelyekb6l megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valod
jogosultsaga.

Az Intézmény a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (II. 26.)
EMMI rendelet alapjan nyilvantartja a gyermekre vonatkoz6 Pedagogiai Szakszolgalat altal
kiallitott szakértd véleményt, tovabba egyéni fejlesztési naplét allit 6ssze és vezet. Az egyéni
fejlesztési naplét minden fejlesztési év végén értékel, és az értékelési lap egy-egy példanyat
atadja a sziilének, a megyei szakért6i bizottsagnak, egy példany az Intézménynél marad. Ezek a
dokumentumok tartalmaznak kiilénleges személyes adatot.

- Gyermekek beiratkozasahoz kapcsolddé adatkezelés

A szolgaltatas igénybevételének lehetdségeirdl a sziil6k tajékozédhatnak Obuda honlapjan:
https://obuda.hu/, illetve az Ovoda sajat honlapjan:
http://www.agostonovi.hu/index.php/ovodankrol valamint a helyi televiziébban és ajsagban,
ahol az Intézmény minden év aprilis honapjaban meghirdeti az 6évodai felvételt, a jelentkezési
napokat.

Az Intézmény beiratkozaskor a gyermek és sziil6/torvényes képvisel6 személyes adatait veszi
fel, tovabba a vonatkozd fentiekben elGirt tovabbi specialis szolgaltatas ellatdsahoz sziikséges
igazolasokat veszi at (szakorvosi igazolas diétas étkeztetéshez, sajatos nevelési igényii gyermek
esetén szakért6i vélemény, gyermekorvos igazolasa a bolcsédei ellatds igénybevételéhez,
Magyar Allamkincstar igazoldsa a magasabb 0Osszegii csaladi pétlék igénybevételéhez,
munkaltatd igazolasa stb.).

Az 6vodai ellatds igénybevételének megkezdése el6tt az Intézményvezeté megallapodast kot a
kérelmezdvel, illetve a torvényes képviselGvel.

ok

A gyermekek napkozbeni 6vodai ellatasa keretében felmeriild adatkezelések

adatkezelés célja:

- anemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 41. § alapjan a gyermekek napkodzbeni
ovodai ellatasanak létrejotte, az dvodai ellatds folyamatos biztositdsa az 6vodai ellatas
megszlinéséig vagy megsziintetéséig,

- a gyermekek életkoranak megfelel6 nappali felligyeletének, szakszerli gondozasanak,
nevelésének, foglalkoztatasanak és étkeztetésének biztositasa és a kotelez6 kozétkeztetés
biztositasa keretében a kozétkeztetésre vonatkozoé taplalkozas-egészségligyi el6irasokrol
sz6l6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet alapjan nyujtott megfelelé6 diétas étkeztetés
biztositasa céljabdl, amely szakorvos altal el6irt igazolason alapul,

- sajatos nevelési igény( gyermek fejlesztése,

- kapcsolattartas sziilével /torvényes képvisel6vel,

- afelvett adatok alapjan a kotelez6 adatszolgaltatdsok és modszertani atmutatdk alapjan belsé
nyilvantartasok és dokumenticiok vezetése [fejl6dési, csoportnapld, iizenofiizet,
nyilvantartas az ellatasi napokrol, nyilvantartas az étkezést igénybe vevokrol, Digitalis (TA]
alapu kdzponti nyilvantartas) és papir alapu jelenléti napld]

kezelt adatok kére:

41. § (4) A kdznevelési intézmény a gyermek, aldbbi adatait tartja nyilvan:

a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosité jele, nem magyar allampolgar
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esetén a Magyarorszag teriiletén val6 tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra jogosité okirat
megnevezése, SZama,

szll6je, torvényes képvisel6je neve, lakdhelye, tartézkodasi helye, telefonszama,
a gyermek dvodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

a gyermek, oktatasi azonosit6 szama,

mérési azonosito,

a gyermek magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

Nkt. 41. § (8) A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére,
magatartasi rendellenességére vonatkozd adatai a pedagoégiai szakszolgalat intézményei és a
nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott, vodai fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a szilének, a pedagogiai szakszolgalat
intézményeinek, az iskoldnak, magatartdsa, szorgalma és tuddsa értékelésével kapcsolatos
adatai az érintett osztalyon beliil, a nevel6testiileten belill, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, a
gyakorlati képzés szervezdjének, a tanuldszerzédés alanyainak vagy ha az értékelés nem az
iskolaban torténik, az iskolanak, iskolavaltas esetén az 0j iskoldnak, a szakmai ellendrzés
végzojének, didkigazolvanya kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezelGje, a
diakigazolvany elkészitésében kozremiikodék részére tovabbithatd.

Nkt. 41. § (9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultsag elbirdlasdhoz és
igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelheték, amelyekbdl megallapithatd a
jogosult személye és a kedvezményre valé jogosultsaga.

- Az Intézmény nyilvantartja tovabba a megfelel6 étkeztetés és a sajatos nevelési igényi
gyermek egészségligyi adatait, mint szakorvosi igazolds, Pedagégiai Szakszolgalat
szakért6i véleményét, a sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztési tervét és értékelését.

- Kapcsolattartasi adatok: telefonszam

adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvany

gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés

e) pont alapjan, amely jogalap magaba olvasztja:

- -aGDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti — az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges - jogalapot, tovabba
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- - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti hozzajaruldson alapulé
adatkezelés jogalapot,

Tovabba fennall a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontjaban foglalt feltétel, amely lehet§vé teszi az
Intézmény szamara kiilonleges (egészségiigyi) személyes adat kezelését (vonatkozo tagallami
jogszabaly: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo6 1997. évi XXXI. torvény, a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi el6irasokrol sz616 37/2014. (1IV. 30.) EMMI
rendelet, a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol szolé 15/2013. (1I. 26.) EMMI
rendelet)
adattarolas hatarideje: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrodl szolé 1997. évi
XXXI. torvény 135/B. § (1) bekezdés a) pontja alapjan alkalmazandé 98. § (4) bekezdés b) pont
szerint a szolgaltatas nyujtasanak megsziinését/megsziintetését kovetd 10 év
adattarolas médja: papiralapu és elektronikus
érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, hozzajarulas
esetén visszavonas is

Pénziigyi jellegii tevékenység kapcsan megvalosulé adatkezelés

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban Gyvt.) 146. § (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatdas keretében biztositott gyermekek napkoézbeni ellatasdért, a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijak befizetésére kotelezettekrol az Intézmény jegyzéket vezet.

Az étkezési dijak beszedése szigoru elszamolasi nyugtatombok hasznalataval torténik. A
nyugtatomboket az Intézmény vasarolja és tartja nyilvan sajat adészaman.

A téritési dijak megfizetésére kotelezett sziil6k/torvényes képvisel6k a befizetésr6l nyugtat
kapnak.

A bizonylatokat a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvényben el6irt meg6rzési hataridoig 6rzik,
azaz legalabb 8 évig.

adatkezelés célja: téritési dijak beszedés, pénziigyi, konyvviteli folyamatok biztositasa, nyugtak
kiallitasa, megdrzése, irattarozasa

kezelt adatok Kkore: név, lakcim

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI
JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti - az adatkezelés
az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges - jogalapot tovabba
(vonatkozo6 tagallami jogszabaly: a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szold
1997. évi XXXI. torvény, a gyermekek védelmét szolgald elldtdsok helyi szabdlyairdl szdlo
o6nkormanyzati rendelet)

adattarolas hatarideje: a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény alapjan 8 év.

adatkezelés médja: papiralapon
érintett jogai: tdjékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz,

Hatralékkezelés kapcsan megvalosulo adatkezelés

Az Intézmény pénzkezel6 hely, készpénzallomannyal rendelkezik, téritési dijak beszedésére
jogosult.
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A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szélé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban Gyvt.) 146. § (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsdért a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A pénzkezelés ellendrzéséért az Intézményvezeto felelGs.
A pénzkezelési feladatokat az Intézményvezets, helyettese és az Ovodatitkar lathat el.

A 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 16. § (2) bekezdése szerint az Intézményvezetd ellendrzi,
hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtortént-e. El6zetesen ennek kozelgo
fizetési id6pontjat minden esetben szdban jelzi az Intézmény. Amennyiben a kotelezett a
befizetést ezen hatdrid6ig nem teljesiti, abban az esetben a KSZKI a tartozas tényérdl egy
emlékeztet6 emailt kiild a Szilé részére. Emellett a sziil6k szocidlis helyzetétdl fliggen,
kiillonboz6 étkezésre vonatkozd kedvezményeket igényelhetnek az Intézménytdl, az erre
rendszeresitett nyomtatvanyok kitoltésével.

kéri, a személyi téritési dij megallapitasarol a sziil6 az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a Fenntartéhoz fordulhat. (Gyvt. 148. § (6) bekezdés)

adatkezelés célja: az Intézmény szolgaltatasi teriiletén a téritési dij befizetésére kotelezett
adatai kezelése hatralékkezelés és behajtas céljabol

kezelt adatok kore: kotelezett neve, lakcime,

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdek(i vagy kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI
JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti - az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges - jogalapot.
adattarolas hatarideje: az étkezéssel kapcsolatos digitalis nyilvantartas eléviilési hatarideje (5
év)

adattarolas mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz, tiltakozashoz val6

Jog

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések Kkivételével - torlését,
korlatozasat az adatfelvételénél jelzett modon, illetve az adatkezel? feltiintetett elérhetdségein.

Intézmény neve: Agoston Miivészeti Ovoda
Székhelye: 1032 Budapest, Agoston u. 2./A.
Addszam: 16924389-2-41

Torzsszam: 677918

OM Azonosito: 032462

Telephelye: Varadi Telephely

Telephely cime: 1035 Budapest, Varadi u. 15./b.
Tagévoda: Kastély Tagintézmény
Tagovoda cime: 1037 Budapest, Bécsi ut 236.
Intézményvezet6: Nagy Veronika

Intézmény, mint Adatkezeld elérhetisége:
Telefon/fax: +36-1/388-7776

Honlap: http://www.agostonovi.hu/index.php/ovodankrol

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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Alapito és Fenntart6 szerve:
Budapest Févaros I11. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
1033 Budapest, F6 tér 1-3.

Az Intézmény mellérendelt szerve:
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
Koltségvetési Szerveket Kiszolgal6 Intézmény
1033 Budapest, Folyamér utca 22.

A Fenntarté altal megbizott adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetésége:
L Tender-Consulting Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Cégjegyzékszam: 08-09-029577

Adészam: 23383746-2-08

Székhely: 9111 Tényd, Munkas utca 26.

kkk

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hat6sagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakbhelye vagy tartdzkodasi
helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolddo esetleges adatfeldolgozokat és

adattovabbitisok cimzettjeit az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély
Tagintézmény) Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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17. sz. melléKklet

Adatkezelési tajékoztato az 6vodai rendezvényeken megvaldsulo
adatkezelésekrol

Az Intézmény évente egy alkalommal rendez csaladi napot és kiilonb6z6 eseményekhez
kapcsoléddan kisebb programokat szervez.

A programra latogatokat az Intézmény elGzetesen tadjékoztatja az Oket érint6 adatkezelési
szabalyokrol.

A programon fényképek Kkésziilhetnek, amely felvételeken, a programon résztvevik
felismerhet6k lehetnek. A fényképeket az Intézmény elektronikus feliileteken (Facebook,
Fenntart6 honlapja) elektronikusan kozzéteszi. A programon a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény 2:48. §-a szerint ,Képmds vagy hangfelvétel elkészitéséhez és
felhaszndldsdhoz az érintett személy hozzdjdruldsa sziikséges”.

A program helyszinére torténd belépéssel rautal6 magatartassal hozzajarulds megaddasa torténik
a fényképfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz.

A programon f6szabaly szerint tomegfelvételek késziilnek, melynek célja az események
0sszhatasaiban valé megjelenitése. Amennyiben személyek kiemelése torténik a képen, akkor a
programon Kitett adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint az érintett jelezheti, hogy nem
kivan a fényképfelvételeken szerepelni, nem jarul hozza az elkészilt fényképfelvétel
felhasznalasahoz, igy ebben az esetben a képfelvételt torolni kell, a felvételt felhasznalni nem
lehet.

adatkezelés célja: programon fényképfelvételek készitése és felhasznalasa a nyilvanossag
tajékoztatasa céljabél

kezelt adatok koére: az érintett képmasa, a fényképfelvétellel megszerezhetd egyéb adatok
adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI
JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti
hozzajarulason alapul6é adatkezelés és a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény
2:48.§ (1)

adattarolas hatarideje: a cél megvalésulasaig, illetve az érintett torlési kérelméig

adattarolas mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: hozzajarulas visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
korlatozashoz, adathordozhat6saghoz valé jog

Bizonyos programok el6zetes regisztraciohoz kotottek a kozalkalmazotti jogviszonnyal
és munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok részére

A regisztracié soran felvett adatokat az alabbiak szerint kezeli az Intézmény:

adatkezelés célja: a programra torténdé jelentkezéshez sziikséges regisztracid, a program
lebonyolitasahoz sziikséges mértékii adatkezelés, a programon részt vevo beazonositasa

kezelt adatok kére: a jelentkez6 neve, e-mail cime, telefonszama,

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdeki vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT,

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu
beszamolo6jaban foglalt elnoki dlldspont alapjan)

adattarolas hatarideje: a program lebonyolitasaig

adattarolas mddja: papiralapu és elektronikus

érintett jogai: hozzijaruldas visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,

torléshez, korlatozashoz, adathordozhat6saghoz valé jog

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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17/1. sz. melléklet

Hozzajarulo Nyilatkozat a készitett képfelvételekrdl, a felvételek honlapon,
facebook oldalon térténé megjelenésrol

Az adatkezelés helye:

Intézmény neve: Agoston Miivészeti Ovoda
Székhelye: 1032 Budapest, Agoston u. 2./A.
Ado6szam: 16924389-2-41

Torzsszam: 677918

OM Azonosito: 032462

Telephelye: Varadi Telephely

Telephely cime: 1035 Budapest, Varadi u. 15./b.
Tagévoda: Kastély Tagintézmény
Tagovoda cime: 1037 Budapest, Bécsi ut 236.
Intézményvezet6: Nagy Veronika

Intézmény, mint Adatkezel§ elérhetsége:
Telefon/fax: +36-1/388-7776

Honlap: http://www.agostonovi.hu/index.php/ovodankrol

Alapito és Fenntart6 szerve:
Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
1033 Budapest, F6 tér 1-3.

Az Intézmény mellérendelt szerve:
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
Koltségvetési Szerveket Kiszolgal6 Intézmény
1033 Budapest, Folyamér utca 22.

A Fenntarté altal megbizott adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhet6sége:
L Tender-Consulting Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Cégjegyzékszam: 08-09-029577

Adészam: 23383746-2-08

Székhely: 9111 Tényd, Munkas utca 26.

Hozzajarulok, hogy az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
Intézmény teriiletén készitett képfelvételeket, a felvételek honlapon, facebook oldalon torténd
megjelentesse, dsszefliggésben személyes adataimat kezelje, az alabbi tajékoztatéban foglaltak
szerint.

adatkezelés célja: az Intézmény tevékenységével és az ezzel Osszefliggésben megtartott
programon készitett fényképfelvételek készitése és felhasznalasa

kezelt adatok kére: az érintett hang- és képmasa, az érintettel kapcsolatba hozhaté egyéb
adatok

adatkezelés jogalapja: az adatkezelésre, az Adatkezel6re ruhazott kozérdeki vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pont alapjan, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI
JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti érintetti
hozzajarulason alapul6é adatkezelés és a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény
2:48.§ (1) (2).

adattarolas hatarideje: az adott program idejének megvaldsulasaig

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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érintett jogai: hozzajarulas visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhatésaghoz val6 jog

Az érintettek jogainak érvényesitése

Tajékoztatas joga
A tisztességes és atlathatd adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl, valamint mas tényezokrol.

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatairél, azok forrasarol,
az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérél és az
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérol, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairol
és az elharitasara megtett intézkedésekr6l, tovabba - az érintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

A tajékoztatas f6szabdly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyé évben azonos adatkorre
vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithatd meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerzodés is
rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen
kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:
Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciékhoz
hozzaférést kapjon:

- az adatkezelés célja;

- az érintett személyes adatok kategoriai;

- azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket,
nemzetkozi szervezeteket;

- a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

- az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

- avalamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

- ha az adatokat nem az érintett6l gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacié;

- automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és az arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel jar.

Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok
masolatat az Adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsijtja. Az érintett altal kért tovabbi
masolatokért az Adatkezel ésszerti mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus dton
nyujtotta be a kérelmét, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani. kivéve, ha az érintett mashogy kéri.

Helyesbités joga

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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A valésagnak nem megfeleld adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezet6je - amennyiben a
szlikséges adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR
17. cikkében meghatarozott okok fennalldsa esetén intézkedik a kezelt személyes adat
torlésérdol.

Torlés és elfeledtetés joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil torélje a ra
vonatkozdé személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

- az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerd ok az
adatkezelésre;

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

- a személyes adatok gylijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacids
tarsadalommal 6sszefiiggo szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan Keriilt sor;

Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar nincs
sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas mddon kezelték ugy azt torodlni
koteles, valamint az elérhet6 technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte
toliik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem torolheté a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt
adatkezelések esetében.

Korlatozashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem Keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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Az Adatkezel§6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelési korlatozasardl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan nagy eréfeszitést igényel. Az érintetett kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekral.

Adathordozhatésaghoz val6 jog

Az érintett - a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennalldsa esetén - jogosult arra,
hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak koézérdekii vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az Adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése kapcsan végzett kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezel6re
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezo
adatkezelés esetén;

- ha a személyes adat felhasznadlasa vagy tovabbitdsa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az AdatkezelS a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom
napon beliil attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti
egység vezetdjéhez.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekral.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hatarid6 meghosszabbitasar6l az adatkezel6 a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus tuton nyujtotta be a kérelmet, a
tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus tuton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként
kéri.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az ligy megitélése nem egyértelmd, az adatot
kezel6 szervezeti egység vezetGje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozd allaspontjanak
megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6l, aki azt harom napon beliil
teljesiti.

Birdsaghoz fordulas joga és panasztétel joga

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe
vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az
Adatkezel6 mentesiill az okozott karért vald felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az
adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a Kkart,
amennyiben az a karosult szdndékos vagy silyosan gondatlan magatartdsabol szarmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett jogorvoslati kérelmet,
panaszt nyujthat be NAIH-hoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22 /C.) és élhet - lakéhelye
vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél is - birdsagi jogorvoslati jogaval.

Jelen tajékoztatoban nem meghatarozott kérdések

A jelen tajékoztatéban nem meghatarozott kérdésekben az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (GDPR) szabalyai az irdnyadoak.

A fenti tajékoztatast tudomasul veszem, és az adatkezeléshez hozzajarulok.

Alairas

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsol6do esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély
Tagintézmény) Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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18. sz. melléklet

Kameraval megfigyelt teriilet

Intézmény neve: Agoston Miivészeti Ovoda
Székhelye: 1032 Budapest, Agoston u. 2./A.
Addszam: 16924389-2-41

Torzsszam: 677918

OM Azonosito: 032462

Telephelye: Varadi Telephely

Telephely cime: 1035 Budapest, Varadi u. 15./b.
Tagévoda: Kastély Tagintézmény
Tagovoda cime: 1037 Budapest, Bécsi ut 236.
Intézményvezet6: Nagy Veronika

Intézmény, mint Adatkezel§ elérhetsége:
Telefon/fax: +36-1/388-7776

Honlap: http://www.agostonovi.hu/index.php/ovodankrol

Alapité és Fenntart6 szerve:
Budapest Févaros II1. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
1033 Budapest, F6 tér 1-3.

Az Intézmény mellérendelt szerve:
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
Koltségvetési Szerveket Kiszolgalo Intézmény
1033 Budapest, Folyamo6r utca 22.

A Fenntarté altal megbizott adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége:
L Tender-Consulting Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Cégjegyzékszam: 08-09-029577

Adészam: 23383746-2-08

Székhely: 9111 Tényd, Munkas utca 26.

Felhivjuk figyelmét, hogy az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély
Tagintézmény) (a tovdbbiakban: Intézmény) az objektum teriiletén a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabdlyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII.
torvényben (a tovdbbiakban: Szvtv.) meghatarozottak szerint elektronikus megfigyel6rendszert
lizemeltet. Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszer személyes adatokat, képfelvételeket
rogzitenek és tarolnak a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelGen.

A rogzitett kameraképek korlatozasa és az azokba valo betekintés

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett felvételekbe csak a betekintésre jogosult
személyek tekinthetnek be és csak korlatozasi joggal rendelkezd személyek korlatozhatjak a
felvételek kezelését. Betekintési és korlatozasi jogot csak az Intézmény Igazgatoja adhat, az ilyen
joggal rendelkezd személyekrdl az Intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartads része a
betekintési/korlatozasi joggal rendelkezd személy neve és beosztasa, a betekintési/ korlatozasi
jog kiadasanak datuma, a betekintési/korlatozasi jog mértéke, a betekintési/korlatozasi jog
visszavonasanak datuma. Ezen adatokat a betekintési/korlatozasi jog visszavonastol szamitott 5
éven keresztiil 6rzi meg az Intézmény.

Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Intézmény.
Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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Annak érdekében, hogy az Intézmény minél kevésbé terjeszkedjen az érintettek
maganszférajaba, minden, a kameraval rogzitett képek korlatozasarol és a felvételekbe torténd
betekintésekrél jegyzdkonyvet vesz fel, amiben rogziteni kell a betekintés és/vagy korlatozas
idépontjat, céljat és a korlatozasra/betekintésre okot adé eseményt és a tovabbi felhasznalas
megjelolését.

A kameraképek korlatozasa

Kamerakép korlatozasat csak az Adatkezel6 kamerarendszere altal megvaldsitott adatkezelés
feltigyeletére kijelolt személy rendelheti el.

Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti
— Az Adatkezel6nél betekintési joggal rendelkez6 személy, amennyiben a felvételekbe valé
betekintés soran olyan korilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,
— barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel korlatozdsat csak a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére
kijelolt személynek cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A korlatozasrél a lehetd legrovidebb id6én belill az Adatkezel6 kamerarendszer 4ltal
megvalositott adatkezelés feliigyeletére kijelolt személye dont.

Az Adatkezel6 minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd korlatozasrdl jegyz6konyvet vesz
fel, amiben rogziteni kell a betekintés és a korlatozas id6pontjat, céljat, a korlatozasra okot add

eseményt, valamint a tovabbi felhasznalas megjel6lését.

Korlatozasi jogosultsaggal rendelkez6 személyek

Az Adatkezel6 a korlatozasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a
korlatozasi joggal rendelkezd személy neve és munkakore, a korlatozasi jog kiaddsanak datuma,
a korlatozasi jog visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastdl szamitott 5 éven
keresztiil 6rzi meg az Adatkezeld.

adatkezelés célja: az Adatkezeld, valamint az Adatkezel$ teriiletén tartézkodé személyek
eszkozeinek és vagyonanak védelme

kezelt adatok koére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi
hely, tart6zkodasi id6)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz
sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT,
ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu
beszamolo6jaban foglalt elnoki allaspont alapjan),

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti - az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges - jogalapot munkavallalok
esetében a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek

adattarolas hatarideje:

— a felvétel felhaszndlds hidnydban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom munkanap
elteltével torlésre kertil

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazoldsaval kérték, hogy az Adatkezeld azt
ne semmisitse meg, am a megkeresésre nem keriil sor, gy a megkereséstdl szamitott 30,
azaz harminc nap elteltével torlésre kertil

adatkezelés mddja: elektronikus

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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érintett jogai: hozzajaruldas visszavonasa, tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, korlatozashoz, adathordozhatésaghoz val6 jog

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal, képfelvételekkel érintett személy jogosult az
Intézmény vezet6jéhez vagy az adatvédelmi tisztvisel6jéhez cimzett irdsbeli megkeresésében
(postai cim: 1032 Budapest, Agoston u. 2./A., elektronikus cim: Honlap:

http://www.agostonovi.hu/index.php/ovodankrol az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)

2016/679 Rendelet rendelkezéseinek megfeleléen személyes adatai kezelésérol tajékoztatast
kérni, személyes adatainak helyesbitését, illetve -a jogszabalyban elrendelt adatkezelések
kivételével- torlését kérni, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, jogainak sérelme esetén
birésaghoz fordulni, valamint kartéritést kérni.

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadag
Hat6sagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.), illetve lakéhelye vagy tartdzkodasi
helye szerinti illetékes torvényszéknél élhet.

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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19. sz. melléklet

Betekintési joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

Betekintési
jogosult neve

Munkakore

Jogosultsag
megadasanak
napja

Betekintési  jog
mértéke

Jogosultsag
megsziinésének
napja

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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20. sz. melléklet

Jegyzokonyv kameras képekbe torténo betekintéshez
JEGYZOKONYV

1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:
1.1 Felvétel helyszine (kamera m{ikodésének a helye):

1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/id6tartama (datum-dra-perc formatumban kifejezve),
illetve a valds ideji felvétel megtekintésének kezdd, illetve befejezé id6pontja:

N

Adatbetekintéskor részt vevd személyek neve (betekintési jogosultsaguk alapja):
3. Adatbetekintés helyszine és ideje:
4. Adatbetekintés indoka és célja:

5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkoz6 javaslat (a megfelel
aldhazando):

felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol

illetékes hatésdg megkeresése alapjan a relevans felvétel hatésag részére torténd
atadasa

felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
- egYeD: i

6. Az adatbetekintés soran, annak koriilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans
események:

Datum: ....covvvvevvevveenenns

alairas
[adatbetekintésre jogosult neve]

alairas
[adatbetekintéskor jelenlévd egyéb jogosult személyek neve]

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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21. sz. melléklet

Jegyzokonyv kameras képek korlatozasarol
JEGYZOKONYV

KORLATOZAS KEZDEMENYEZESE

A korlatozas kezdeményezdje:
A korlatozas kezdeményezésének indokanak leirasa:

A korlatozni kivant felvétel adatai:
— afelvétel helyszine (kamera miikodésének helye):

— korlatozni kivant felvétel terjedelme/idétartama (datum-o6ra-perc formatumban

kifejezve):

A korlatozas célja (megfelel aldhizando)
— felvétel felhasznaldsa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditdsa, ill. folytatasa

céljabol

— illetékes hatdsag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatésag részére torténd
atadasa

— felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

— egyéb:

Datum: ....oevvvvvvvevveenenn.

kezdeményez6 alairasa
DONTES A KORLATOZASROL

A korlatozasrdl dontd személy
[0 kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt személy
0 adatvédelmi tisztvisel§
A dontés
[ a korlatozasi kérés elfogadva, a korlatozas megtorténik
O a korlatozasi kérés megalapozatlan, a korlatozas nem torténik meg
0 a korlatozasi kérés a rendelkezésre all6 adatok alapjan nem meghozhatd, a korlatozasi
kérés a korlatozas kezdeményezdnek visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztazasa
céljabol

Datum: ....oveevvevvivneenens

a korlatozasrél dontd személy alairasa

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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KORLATOZAS

Korlatozas helyszine és ideje:
A korlatozast végzé személy:
A korlatozott felvétel:
0 atadasra keriilt az illetékes eljaré hatésagnak,
0 atadasra keriilt a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés felligyeletére kijelolt

személynek az Intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata szerint

Datum: ....covvvveerevreenenn.

a korlatozast végz6 személy alairas

KORLATOZOTT FELVETEL KORLATOZASANAK MEGSZUNTETESE

A korlatozott felvétel korlatozasa megsziint:
0 a korlatozott felvétel meg6rzésére nyitva all6 id6 eredményteleniil eltelt és a
korlatozott felvétel torlésre keriilt,
O a korlatozott felvétel meg6rzésére nyitva all6 idé eredményteleniil eltelt, de a
korlatozott felvétel nem kertlt torlésre, mert a f6szabaly szerinti adatkezelési id6tartam
még nem telt el.

Datum: ...oeeevveevvveennn

a korlatozasrdl dontd személy alairasa

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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22. sz. melléklet

Korlatozasi joggal rendelkezd személyek nyilvantartasa

Korlatozasi
jogosult neve

Munkakore

Jogosultsag
megadasanak napja

Jogosultsag
megsziinésének napja

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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23. sz. melléklet

A honlapra feltoltendd adatkezelési tajékoztatas

Az adatkezelés helye:

Intézmény neve: Agoston Miivészeti Ovoda
Székhelye: 1032 Budapest, Agoston u. 2./A.
Ado6szam: 16924389-2-41

Torzsszam: 677918

OM Azonosito: 032462

Telephelye: Varadi Telephely

Telephely cime: 1035 Budapest, Varadi u. 15./b.
Tagévoda: Kastély Tagintézmény
Tagovoda cime: 1037 Budapest, Bécsi ut 236.
Intézményvezet6: Nagy Veronika

Intézmény, mint Adatkezel§ elérhetsége:
Telefon/fax: +36-1/388-7776

Honlap: http://www.agostonovi.hu/index.php/ovodankrol

Alapito és Fenntarto szerve:
Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
1033 Budapest, F6 tér 1-3.

Az Intézmény mellérendelt szerve:
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
Koltségvetési Szerveket Kiszolgal6 Intézmény
1033 Budapest, Folyamér utca 22.

A Fenntart6 altal megbizott adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetésége:
L Tender-Consulting Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Cégjegyzékszam: 08-09-029577

Adészam: 23383746-2-08

Székhely: 9111 Tényd, Munkas utca 26.

Jelen adatkezelési tajékoztatd id6beli hatdlya 2019. szeptember .............cc..... visszavonasig tart.

Mint a (tovabbiakban: honlap) iizemeltetSje, az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely
Kastély Tagintézmény) tajékoztatja latogatoit, hogy jelen honlappal kapcsolatosan csak a jelen
adatvédelmi tajékoztatdba foglaltak alapjan kezel személyes adatokat.

E tijékoztaté az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzata alapjan késziilt, targyi hatalya kiterjed az Agoston
Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény) altal a honlap iizemeltetése
soran megvaldsitott minden olyan folyamatra, amely soran a GDPR 6. cikkben meghatarozott
személyes adat kezelése megvalosul.

Az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény) Kkijelenti, hogy

személyes adatot csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezel. A kezelt
személyes adatokat magancélra nem hasznalja fel, az adatkezelés mindenkor megfelel a célhoz

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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kotottség alapelvének -amennyiben az adatkezelés célja megszilint vagy az adatok kezelése
egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek.

Az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény) személyes adatot
csak az érintett el6zetes hozzajarulasa vagy kiilonleges esetben torvényi el6iras alapjan kezel.

Jelen tajékoztatd célja, hogy az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély
Tagintézmény) az adat felvétele el6tt minden esetben kozolje az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat és az adatkezelésre vonatkoz6 minden fontos informaciot.

Az Intézmény szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak kotelesek a megismert
személyes adatokat iizleti titokként meg6rizni. Ennek céljabol a személyes adatokat kezeld és
azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkez6 munkatarsaink Titoktartasi nyilatkozatot tettek.

Az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény) mindenKori
IntézményvezetSje az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
sajatossagainak figyelembevételével hatdrozta meg az adatvédelem szervezetét, az
adatvédelemre valamint az azzal 6sszefligg6 tevékenységre vonatkozd feladat- és hataskoroket,
és jelolte ki az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

Az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény) munkatarsai
munkajuk sordn gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be
személyes adatokba. A személyes adatok tarolasa, elhelyezése tgy kertilt kialakitasra, hogy az
jogosulatlan személy részére nem hozzaférhet6, megismerhetd, megvaltoztathato,
megsemmisithetd.

Az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény) honlapjanak
hasznalata soran megvalésulé adatkezelések.

A honlaphoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkiil hozzaférhet, a honlapon
és az ahhoz kapcsolt oldalakon, szabadon, korlatozas nélkiil szerezhet informaciokat. Nem
személyhez kotott informdacidkat azonban korlatlanul és automatikusan gy(jt a weblap a
latogatokrol. Ezekbdl az adatokbol személyes adat azonban nem nyerhetd, igy a GDPR hatalya
ala tartozé adatkezelést nem val6sul meg.

Az oldal nem haszndl semmilyen hirdetési feliiletet, statisztikai adatgy(ijtést nem végez,
harmadik félt6] szarmazé cookie-t nem tartalmaz.

Az analitika altal nyert informacidékat a honlap a felhasznalé altal torténd haszndlatdnak
értékelésére, elemzésére, a weboldalon végrehajtott tevékenységekr6l sz4l6 riportok
Osszeallitasara, valamint a honlapon végrehajtott tevékenységekkel és az internethasznalattal
kapcsolatos egyéb szolgaltatasok nyujtasara hasznalja.

Az érintettek jogainak érvényesitése

Tajékoztatas joga
A tisztességes és atlathatd adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl, valamint mas tényezokral.

Az érintett kérelmére az Adatkezel$ tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairol, azok forrasardl,
az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozdé nevérél, cimérdl és az
adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérol, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairol
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és az elharitdsdra megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjaroél és cimzettjérol.

A tajékoztatas f6szabdly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a foly6 évben azonos adatkorre
vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerzddés is
rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen
kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:
Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz
hozzaférést kapjon:

- az adatkezelés célja;

- az érintett személyes adatok kategoriai;

- azon cimzettek vagy cimzettek kategdériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket,
nemzetkozi szervezeteket;

- a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

- az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozdé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

- avalamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

- ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacié;

- automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és az arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel jar.

Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok
masolatat az Adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsajtja. Az érintett altal kért tovabbi
masolatokért az Adatkezel§ ésszerli mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus tton
nyujtotta be a kérelmét, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani. kivéve, ha az érintett mashogy kéri.

Helyesbités joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje — amennyiben a
sziikséges adatok és az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR
17. cikkében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat
torlésérdl.

Torlés és elfeledtetés joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil torolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy
mas modon kezelték;

- az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;
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- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerd ok az
adatkezelésre;

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

- a személyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacids
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinadldsaval kapcsolatosan keriilt sor;

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar nincs
sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas modon kezelték ugy azt tordlni
koteles, valamint az elérhet6 technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte
t6liik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem torolheté a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt
adatkezelések esetében.

Korlatozashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem Keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelési korlatozasarol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan nagy eréGfeszitést igényel. Az érintetett kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekral.

Adathordozhatdésaghoz valé jog

Az érintett - a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén - jogosult arra,
hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdek(i vagy az Adatkezel6ére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az Adatkezel6 vagy egy
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harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése kapcsan végzett kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitiasa kizardlag az Adatkezel6re
vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd
adatkezelés esetén;

- ha a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezeld a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom
napon beliil attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti
egység vezetdjéhez.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hdnapon belil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6
tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hatarid6 meghosszabbitasar6l az adatkezeld a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon beliil
tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a Kkérelmet, a
tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként
kéri.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az ligy megitélése nem egyértelmd, az adatot
kezel6 szervezeti egység vezetGje az iigy iratainak és az lgyre vonatkozé allaspontjanak
megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt harom napon beliil
teljesiti.

Birdsaghoz fordulas joga és panasztétel joga

Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe
vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az
Adatkezel6 mentesiil az okozott karért valé felelésség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az
adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a Kkart,
amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrél, hogy az érintett jogorvoslati kérelmet,
panaszt nyujthat be NAIH-hoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) és élhet - lakdhelye
vagy tart6zkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél is - bir6sagi jogorvoslati jogaval.
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Jelen tajékoztatoban nem meghatarozott kérdések

A jelen tdjékoztatéban nem meghatarozott kérdésekben az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (GDPR) szabalyai az iranyaddéak.
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24. sz. melléklet

Adatfelvételi nyomtatvanyokon elhelyezend6 adatvédelmi kiegészités

Az Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény) felhivja figyelmét,
hogy a nyomtatvany kitoltése soran felvételre keriilé6 személyes adatait az Eurépai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletében és az Intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi
Szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en kezeli, amelyet megtekinthet az Intézmény alabbi
honlapjan: http://www.agostonovi.hu/index.php/ovodankrol

A személyes adat megadasaval On hozzajarul a feltart személyes adat meghatarozott
kezeléséhez.

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)
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Z.aro és hatalyba
lépteto rendelkezések

(Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 3. szamu fiiggeléke)
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1. sz. melléklet (Titoktartasi nyilatkozat): azon munkavallalokkal Kkell alairatni, akik
személyes adatokat kezelnek.

2. sz. melléklet (Adatfeldolgozodi szerz6dés): minden olyan szervezettel, amelyik
adatfeldolgozast végez az Intézmény szamara, megkotendd a szerzédés.

3. sz. melléklet (Adatvédelmi incidensnyilvantarté): minden adatvédelmi incidens
esetén kitoltendd az (irlap, amelyeket aztan nyilvantartasként kell tarolni.

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt, vagy mas
moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférését
eredményezi.

Tipikus esetei:

Kiils6 vagy belsd hackelés

Véletlen kikertilés

Munkavallalé elviszi vagy tonkreteszi a személyes adatokat tartalmaz6 adatallomanyt
Zsarol6 virus

Ellopjak a titkositassal el nem latott személyes adatokat tartalmazdé laptopot stb.

4. sz. melléklet (Adatvédelmi incidensértesitési lista): az adatvédelmi incidensben
érintett maganszemélyeket és szervezeteket sziikséges vezetni ezen a listan.

5. sz. melléklet (Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos
segédanyag): Uj, a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas
kockazattal jaré adatkezelés megkezdését megel6z6en lefolytatandé hatasvizsgalat
elvégzéséhez hasznalatos segédanyag.

6. sz. melléklet (Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt): az Intézmény jogos érdek
alapjan lehet6ség van hozzajaruldas nélkiili adatkezelésre. Az érdekmérlegelést az
Intézmény a melléklet szerinti teszt kitoltésével minden olyan esetben elvégzi, ahol az
adatkezelés jogalapja a jogos érdek.

7. sz melléklet (Szamitégépes rendszerek hasznalatira jogosult személyek
nyilvantartasa): a szamitégépes rendszereket csak a mellékletben meghatarozott és
tételesen felsorolt személyek hasznalhatjak.

8. sz. melléklete: (Az adatkezeléssel érintett helyiségekben taldalhat6 taroldokhoz
kulccsal rendelkezé személyek nyilvantartasa): azon személyeket kell ezen
nyilvantartason feltlintetni, akik hozzaférhetnek azokhoz a taroldkhoz, helyiségekhez
ahol személyes adatokat tarolnak.

9. sz melléklet (Kulcsfelvételi engedély): az adatkezeléssel érintett helyiségekben
talalhat6 tarolékhoz csak a kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezé személy rendelkezhet
sajat kulccsal vagy vehetik at a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs kezel6jétdl.

10. sz. melléklet (Adatmegsemmisitési jegyzokonyv): minden adatmegsemmisitésnél
sziikséges kitolteni a jegyz6konyvet, amely egy teljes bizonyitd ereji tanusitvany a
torlésral.

11. sz. melléklet (A szabalyzat dinamikusan valtozé rendszerelemeirdl): ez a
melléklet egységes és elvalaszthatatlan részét képezi az Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzatnak. Abban az esetben, ha az itt rogzitettekben valtozas torténik (példaul uj
adatfeldolgoz6 1ép be egy adatkezelési eljarasba), azt itt médositani kell. A valtoztatas
megtételéért és a valtozas bejegyzéséért az adatvédelmi tisztviseld a felelds.

12. sz. melléklet (Valaszlevél a beérkezd onéletrajzokra): az Intézményhez beérkez6
Onéletrajzok esetén kikiildendd valaszlevél, amennyiben az érintett elérhetésége ismert.
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13. sz. melléklet (Valaszlevél a meghirdetett allaspalyazatokra érkezé
onéletrajzokra): az Intézményhez érkez6 olyan oOnéletrajzok esetén Kkikiildendd
valaszlevél, amikor az 6néletrajz meghirdetett allaspalyazatra érkezik.

14. sz. melléklet (Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrdl): a hozzatartozok altal
alairand6 nyilatkozat az adatkezelésr6l. Az alairt nyilatkozat képezze részét a
munkavallal6 személyligyi aktajanak, mert vita esetén a munkaltaténak kell bizonyitani,
hogy a kotelez6 és elbirt tajékoztatadst megadta az adatkezelésrél.

15. sz. melléklet (K6zalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésrol adatvédelmi tajékoztatd): a Szabalyzat és a jelen mellékletében foglalt
adatkezelési tajékoztaté megismertetésével a dolgozok el6zetes tajékoztatasa torténik
arrél, hogy a munkaltaté a kozalkalmazotti és munkaviszonnyal 0sszefiiggé adatait
kezeli. Ezt megismerhet6vé kell tenni a dolgoz6k szamara. A tajékoztato képezze részét a
dolgozd személyligyi aktajanak, vagy a személyligyi anyagok mellé Kkilon
aktaba/mappaba javasolt helyezni a tajékoztatékat és az alairt nyilatkozatokat, mert vita
esetén a munkaltaténak kell bizonyitani, hogy a kotelez6 és el6irt tajékoztatast megadta
az adatkezelésekrol.

16. sz. melléklet (Adatkezelési tajékoztaté az 6vodai nevelési feladatokkal
Osszefiiggd adatkezelésekrél): a tajékoztatot javasoljuk a beiratkozaskor minden
sziillével megismertetni és alairatni, amennyiben rendelkezik az Ovoda ©6nall6
weboldallal, akkor javasoljuk a weboldalra is feltolteni.

17. sz. melléklet (Adatkezelési tajékoztatoé az 6vodai rendezvényeken megvalosulo
adatkezelésekrol): a tajékoztatéot a 16. sz. melléklettel egyidejlileg javasoljuk
megismertetni a sziil6kkel.

17/1. sz. melléklet (Hozzajarulé Nyilatkozat a készitett képfelvételekrdl, a
felvételek honlapon, facebook oldalon torténé megjelenésrél): a nyilatkozatot a 16.
sz. melléklettel egyidejlileg javasoljuk megismertetni és alairatni a sziil6kkel.

18. sz. melléklet (Kameraval megfigyelt teriilet): azon kameraval megfigyelt teriiletre
valo belépést lehet6vé tevd belépési pontokra elhelyezendd tajékoztato, ahol az
adattarolasi hataridé 3 munkanap és az adatkezelés célja vagyonvédelem, az emberi élet
és a testi épség védelme.

19. sz. melléklet (Betekintési joggal rendelkezé személyek nyilvantartasa):
folyamatosan vezetni és frissiteni kell a betekintési joggal rendelkez6 személyek listajat.
20. sz. melléklet (Jegyzokonyv kameras képekbe torténé betekintéshez): minden
esetben kitdltendd, ha a kamerarendszer felvételeibe betekintés torténik, a jegyz6konyv
az iratkezelési szabalyok szerint iktatando.

21. sz. melléklet (Jegyz6konyv kameras képek korlatozasarél): minden esetben
kitoltendd, ha a kamerarendszer felvételeib6l korlatozas torténik, a jegyz6konyv az
iratkezelési szabalyok szerint iktatandé.

22. sz. melléklet (Korlatozasi joggal rendelkezé személyek nyilvantartasa):
folyamatosan vezetni és frissiteni kell a korlatozasi joggal rendelkez6 személyek listajat.
23. sz. melléklet (A honlapra feltoltend6 adatkezelési tajékoztatas): a Tajékoztatot
javasoljuk az Intézmény weboldalan k6zzé tenni.

24. sz. melléklet (Adatfelvételi nyomtatvanyokon elhelyezendé adatvédelmi
kiegészités): minden olyan nyomtatvanyra (szerz6désre stb.), amelyen személyes
adatok felvétele torténik, ra kell vezetni a megadott szoveget.
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Bels6 adatvédelmi nyilvantartas: A nyilvantartasba fel kell vezetni minden bels6
adatvédelmi és -tovabbitasi folyamatot, és amennyiben a jov6ben valtozas torténik, ugy
ezt is valtoztatni kell és at kell vezetni erre a nyilvantartasra is.

Agoston Miivészeti Ovoda (Varadi Telephely Kastély Tagintézmény)



